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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Identificagdo, Localizagdo e Mantenedora

Art. 1° O Colégio Marista Arquidiocesano de Sdo Paulo, localizado na Rua
Domingos de Moraes, n° 2565, CEP 04035-000, S&o Paulo, S&o Paulo,
autorizado pelos decretos 23.742/34 de 15/01/34 e 8.692/78 de 10/03/79 e
reconhecido pelas portarias COGSP de 27/03/81 e 24/04/82, € uma unidade
educacional fundada e mantida pela Associagéo Brasileira de Educacao e
Cultura - ABEC, com sede na Rua na Rua Imaculada Conceigéo, 1.555, 2°
Andar, bairro Prado Velho, CEP 80.215.901, Curitiba, Parana, sociedade
civil com personalidade juridica propria, registrada sob o n°® 2664 no livro
A, folhas 3, no 2° Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas em 22
de janeiro de 1959, declarada de Utilidade Publica pelo Decreto
Federal n° 53.489 de 24/1/1964 e autorizado a funcionar atraveés do
Decreto Federal n°258 de 4/4/54 e PGE Estadual n°® 06606/73 de
18/12/73.

Paragrafo unico : O Colégio Marista Arquidiocesano de Séo Paulo, doravante
sera denominado neste regimento apenas estabelecimento de ensino.

CAPITULO I
Das Finalidades e Objetivos do Estabelecimento

Art. 2° O estabelecimento de ensino tem a finalidade de efetivar o processo de
construcdo de conhecimento, respeitando a legislacdo em vigor, especialmente
a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o
Plano Nacional de Educacdo, o Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como as normas do
respectivo Sistema de Ensino, no que for aplicavel.

Paragrafo unico: Como estabelecimento de ensino confessional cristdo, tem
como finalidade o ensino e a formacéo de sujeitos conscientes e comprometidos
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com a sociedade, harmonizando fé, cultura e vida, segundo o desejo de Sdo
Marcelino Champagnat, fundador do Instituto dos Irmaos Maristas.

Art. 3° O estabelecimento de ensino promove 0 principio democratico de
equidade de condicbes de acesso e permanéncia na escola, uma educacao de
qualidade adequada para as diferentes idades, vedada qualquer forma de
discriminacao e segregacéao, tendo como finalidades:

I. Desenvolver o sentimento de pertenca e reciprocidade nos sujeitos do
Projeto Politico Pedagdgico Pastoral do estabelecimento de ensino;

I.  Assegurar os direitos da crianca e do adolescente, respeitando suas
caracteristicas etarias e atendendo suas necessidades suas
necessidades nas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética,
moral e simbolica;

Il.  Colaborar na formacao de cidaddos humanos, éticos, justos e solidarios
para a transformacao da sociedade, por meio de processos educacionais
fundamentados nos principios e valores Maristas e do Evangelho;

[ll.  Assegurar a crianca, ao adolescente e jovem a apropriacdo dos saberes
produzidos pela sociedade e 0 acesso as culturas contemporaneas, a
partir de suas préprias culturas;

IV. Desenvolver o senso de responsabilidade social e consciéncia planetaria,
mediante o estabelecimento de relacdes que revelem o respeito a todas
as formas de vida do planeta;

V. Utilizar avancos cientificos e tecnolégicos para a formacdo de sujeitos
criticos, interativos, sociaveis, solidarios, mediadores, empreendedores e
comprometidos com a cidadania,

VI.  Propiciar o protagonismo infantil e juvenil, como forma de posicionamento
no mundo, possibilitando que os sujeitos se assumam como capazes de
conduzir processos individuais e coletivos, inseridos em espacos nos
guais vivenciem a cidadania.

Art. 4° O estabelecimento de ensino objetiva a implementacdo e o
acompanhamento do Projeto Politico Pedagogico Pastoral, elaborado
coletivamente, segundo principios democraticos.

TITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA/TECNICA E DO TRABALHO
PEDAGOGICO
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CAPITULO |
Das Func¢des/Equipes

Art. 5° A equipe responsavel pela organizacdo do trabalho pedagdgico e
pastoral no estabelecimento de ensino é composta pelos seguintes profissionais
e suas respectivas atribuicoes:

Secéo |

Do Diretor de Colégio

Art. 6° O Diretor do Colégio € um educador devidamente qualificado e
habilitado, nomeado pelo Conselho de Administracdo da Entidade
Mantenedora.

Paragrafo Unico. O Diretor do Colégio  conta com a assessoria de
especialistas para atender as atribuicdes de Pastoral Escolar, de Orientacéo
Educacional e Pedagdgica, de Secretaria Escolar e de Servicos de Apoio as
aprendizagens e tem as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

Garantir a execucdo das acdes do planejamento estratégico, tatico e
operacional da Instituicio que sdo de responsabilidade do
estabelecimento de ensino, orientando e acompanhando as equipes, para
contribuir com a boa performance do estabelecimento;

Garantir o cumprimento de diretrizes educacionais, pastorais e
administrativas da Rede Marista de Colégios, atendendo as orientacbes e
planos de ac¢des, para assegurar a qualidade dos processos;
Acompanhar o desempenho académico e financeiro do estabelecimento
de ensino, mantendo-se bem informado sobre 0s processos e resultados,
para garantir a qualidade dos servi¢os oferecidos;

Acompanhar a qualidade dos servicos prestados no estabelecimento de
ensino, por meio de dialogo com as equipes e familias, para fazer os
ajustes necessarios e melhorar a satisfacdo da comunidade escolar;
Aprovar o orgamento anual do estabelecimento de ensino junto ao Diretor
de Cluster responsavel pelo seu estabelecimento, apresentando as
necessidades locais, para garantir a qualidade dos espacos e a satisfacéao
das familias e colaboradores;

Liderar e aprovar o processo de selecdo das liderancas das areas
subordinadas, participando e avaliando as competéncias e habilidades
dos candidatos, para fazer escolhas assertivas;

Estabelecer metas e planos de desenvolvimento individual para seus
subordinados diretos, alinhados com as metas do estabelecimento de
ensino, oferecendo feedbacks por meio de orientacbes e
acompanhamento do trabalho, para qualificar a performance dos
profissionais;
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VIIl.  Desenvolver e promover melhores préticas entre areas subordinadas,
sugerindo momentos de formacao, integracdo, compartilhamento de boas
ideias, indicagdo de leituras, entre outros, para contribuir com o
desenvolvimento pessoal e profissional de sua equipe;

IX.  Coordenar o relacionamento do estabelecimento de ensino com seu
publico, proporcionando momentos de integracdo com as familias, para
contribuir com a satisfagao e fidelizacéo;

X.  Coordenar a aplicacdo de politicas de captacao de novos estudantes para
0 estabelecimento de ensino, avaliando o mercado e identificando
possiveis locais de intervencéo, para contribuir com o crescimento do
estabelecimento de ensino;

Xl. Coordenar a aplicacdo de desconto comercial de acordo com a situacéo
do estabelecimento de ensino e critérios a concesséo, dialogando com
seus subordinados sobre as reais necessidades, para avaliar se nao
havera impacto sobre o Plano Operacional.

Secéo ll

Do Gerente de Colégio

Art. 7° O Gerente do Colégio é um profissional devidamente qualificado ,
nomeado pelo Conselho de Administracdo da Entidade Mantenedora e tem as
seguintes atribuicdes:

I. Responsabilizar-se pela obtencdo dos resultados definidos nos planos
estratégicos, operacionais e administrativos, em consonancia com a
missdo da Instituicdo e as diretrizes da Diretoria Executiva da Rede de
Colégios (DERC) e da Mantenedora, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenacéo geral de todas as
areas administrativas e de negocios do estabelecimento de ensino;

[I. Apoiar a execucdo das aclGes do planejamento estratégico, tatico e
operacional da instituicAo que sdo de responsabilidade da unidade,
orientando e acompanhando as equipes, para contribuir com a boa
performance do estabelecimento de ensino;

[ll.  Apoiar a constru¢cdo do orcamento anual do estabelecimento de ensino e
acompanhar o seu cumprimento, justificando desvios e propondo
solucdes de melhoria para atingir o resultado planejado;

IV.  Garantir a operacao das areas de backoffice (atendimento, administrativo
e operacg0es), de atividades complementares e de internacionalizacao;

V. Acompanhar o desempenho pedagogico e financeiro das ofertas e
servicos, por meio da andlise dos resultados mensais, visando o equilibrio
financeiro;

VI.  Orientar e acompanhar a aplicacéo das estratégias definidas de captacao
para 0S segmentos e servicos, zelando para que 0S processos
acontecam, a fim de atingir as metas e objetivos propostos;
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Selecionar as liderancas das areas subordinadas, considerando provas e
entrevistas, visando garantir uma contratacao assertiva;

Desenvolver e promover melhores praticas entre areas subordinadas, por
meio de orientacfes diarias, reunides, encontros de formacdo, entre
outros, com o intuito de desenvolver equipes de alta performance, como
meio de garantir a exceléncia;

Garantir o desdobramento das avaliagcbes de desempenho aos seus
subordinados e respectivas equipes, através de feedback e construcdo de
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), a fim de contribuir com o
desenvolvimento pessoal e profissional de sua equipe;

Atender a comunidade escolar, zelando por um bom relacionamento com
0os colaboradores e familias, visando criar um ambiente saudavel e
estimular atitudes que vao de encontro aos valores Maristas;

Zelar pelo patrimbnio e pelos documentos da instituicdo, articulando a
elaboracdo e implantacdo dos planos de conservagdao, manutencéo e
obras da unidade;

Orientar e acompanhar a elaboracdo dos contratos na prestacdo de
servicos, terceiros e profissionais autbnomo, bem como garantir e cobrar
das areas envolvidas no processo, a entrega de relatérios e informacdes
gerenciais para gestao dos servicos prestados na unidade;

Gerenciar as atividades comerciais e de marketing, negociagéo comercial,
estratégia de captacédo e recuperacao de inadimpléncia.

Secao Il

Do Coordenador de Nivel de Ensino

Art. 8° O Coordenador de Segmento é um educador devidamente qualificado
e habilitado, nomeado pelo Conselho de Administracdo da Entidade
Mantenedora e tem as seguintes atribui¢cdes:

VI.

VII.

VIII.

Conduzir projetos pedagdgicos junto a equipe de docentes;

Orientar e acompanhar a realizacao dos Planos de Ensino;

Orientar a escolha e a elaboracdo das listas de material escolar,
atendendo as diretrizes da Diretoria Executiva da Rede de Colégios
Marista;

Garantir que o planejamento estratégico seja contemplado no Plano
Operacional, bem como o cumprimento do orgamento;

Estabelecer interfaces com a equipe da Pastoral, com o Nucleo de
Atividades Complementares e com o setor administrativo;

Zelar pela sua formacao e de sua equipe, definindo um plano de formacao
composto por reuniées, palestras, cursos, congressos e seminarios;
Definir o calendario de atividades e avaliagcdes locais, em consonancia
com as orientacdes da Rede Marista de Colégios;

Acompanhar os resultados das avaliagbes internas e externas,
estabelecendo ag¢bes para gestao das aprendizagens;
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Conduzir reunifes pedagogicas com docentes, familias, bem como os
Conselhos de Classe;

Estabelecer metas e planos de desenvolvimento individual dos alunos em
conjunto com seus colaboradores, promovendo feedbacks continuos;
Participar do processo de selecdo de docentes titulares, assistentes e
auxiliares.

Secao IV

Do Coordenador do Integral

Art. 9° O Coordenador do ensino integral € um educador devidamente
qualificado e habilitado, nomeado pelo Conselho de Administracédo da
Entidade Mantenedora e tem as seguintes atribuigcdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Favorecer a aplicagéo das diretrizes educacionais e pastorais na sua area
especifica de atuacao;

Coordenar o planejamento junto aos docentes que atuam no periodo
integral, visando a eficacia do processo ensino-aprendizagem;

Garantir que o0s projetos desenvolvidos no periodo integral do
estabelecimento de ensino estejam em sintonia com as diretrizes da Rede
Marista de Colégios;

Promover aos estudantes que frequentam o periodo integral do
estabelecimento de ensino um ambiente favoravel ao desenvolvimento de
suas potencialidades cognitivas e socio afetivas;

Favorecer a participacao dos responsaveis pelos estudantes no processo
de ensino-aprendizagem;

Atender as familias dos estudantes em conjunto com os docentes que
atuam nos periodos integral e regular do estabelecimento de ensino;
Acompanhar o trabalho desenvolvido por terceiros junto aos estudantes
do periodo integral, como por exemplo, 0os servi¢os de alimentacéo;
Assegurar a qualidade das atividades de personalizacdo de cuidados
pessoais e da aprendizagem dos estudantes que frequentam o periodo
integral do estabelecimento de ensino;

Acompanhar e assegurar a qualidade das atividades oferecidas pelo
Nucleo de Atividades Complementares para os estudantes do periodo
integral;

Avaliar e acompanhar o desempenho e desenvolvimento profissional da
equipe vinculada diretamente a sua coordenacao;

Participar do processo de selecdo de docentes titulares e estagiarios do
periodo ampliado;

Participar das reunides da Colegiada Ampliada, colaborando nas
discussbes que envolvem os desdobramentos dos Planejamentos
Estratégico e Operacionais do estabelecimento de ensino.
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Secao V

Do Orientador Pedagogico
Art. 10 O Orientador Pedagdgico € um educador devidamente qualificado e
habilitado, nomeado pelo Conselho de Administracdo da Entidade
Mantenedora e tem as seguintes atribui¢cdes:

|. Acompanhar os projetos pedagdgicos, em parceria com o coordenador de
segmento, refletindo sobre os aspectos fundamentais do planejamento
curricular, a fim de buscar efichcia na comunicacdo dos processos de
ensino-aprendizagem,;

Il.  Assistir e orientar os educandos nas diversas etapas do desenvolvimento,
encaminhando questdes a setores especializados, quando necessario, a fim
de contribuir com o processo de ensino-aprendizagem;

Ill. Acompanhar o desenvolvimento escolar dos estudantes e seus resultados
académicos, em parceria com 0s docentes titulares, para envolver familias
e docentes na melhoria das aprendizagens;

I\VV.  Conduzir e participar de reunibes pedagodgicas, apoiando o processo das
atividades, para contribuir na formacéo continuada da equipe de docentes;

V.  Conduzir e atuar no Conselho de Classe, trazendo informacdes sobre o
desenvolvimento dos estudantes, refletindo sobre os encaminhamentos
assumidos, em consonancia com o coordenador de segmento;

VI.  Elaborar estratégias de intervencdo educacional, em parceria com 0s
docentes titulares, para contribuir para as aprendizagens dos estudantes;

VII.  Acompanhar os projetos, reunides e atividades dos Grémios Infantil e
Juvenil;
VIIl.  Zelar pela comunicacéo entre familias e o estabelecimento de ensino.
Secéo VI

Do Docente Especialista em Educacao Especial

Art. 11 O Docente Especialista em Educacédo especial é um educador
devidamente qualificado e habilitado, nomeado pelo Conselho de
Administracdo da Entidade Mantenedora e tem as seguintes atribuicdes:

I.  Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial;

Il.  Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade;

Ill.  Organizar o tipo e o0 numero de atendimentos aos estudantes na sala de
recursos multifuncionais;

Rua Domingos de Moraes, n2 2565, CEP 04035-000, Sao Paulo, Sdo Paulo Pagina 11



ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA
COLEGIO MARISTA ARQUIDIOCESANO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO CENTRO-SUL

G10 MARISTA

V. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagodgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

V.  Estabelecer parcerias com os coordenadores de segmento na elaboracéo
de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI.  Orientar docentes e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante;

VII.  Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagao;
VIII.  Estabelecer articulacdo com o docente titular, disponibilizando recursos

pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias que possibilitam a
participacédo dos estudantes nas atividades;

IX.  Documentar as atividades/adaptacdes realizadas por meio de relatério e
criacao de portfélio com historico do(a) estudante;

X. Participar das reunides pedagdgicas, formacbes e atualizaches,
oferecidas pela organizacéo;

Xl.  Participar/conduzir os atendimentos a familia e/ou profissionais que
acompanham o(a) estudante.

Secéo VIl

Do Analista de Tecnologia Educacional

Art. 12 O Analista de Tecnologia Educacional € um profissional devidamente
gualificado, nomeado pelo Conselho de Administragdo da Entidade
Mantenedora e tem as seguintes atribui¢des:

|.  Participar do planejamento educacional, contribuindo na elaboracédo de
projetos educacionais envolvendo recursos tecnolégicos;
[I.  Apoiar o corpo docente na implantacdo de projetos, incentivando o uso de
ferramentas tecnoldgicas;
lll.  Acompanhar os docentes durante as aulas que demandam o uso de
tecnologias, fornecendo suporte técnico quando necessario;
IV. Auxiliar os docentes a elaborar planos de ensino e propor situacdes de
aprendizagem que enriquecam o processo educativo;
V. Selecionar e propor lancamentos de softwares educacionais para

aquisicao;
VI.  Prestar assisténcia aos laboratérios;
VII.  Pesquisar aplicativos e ferramentas tecnologicas e propor o Seu uso aos
coordenadores, docentes e estudantes;
VIIl.  Zelar pela manutencdo dos equipamentos de tecnologia educacional

utilizado pelos estudantes e docentes;
IX. Manter-se atualizado quanto as ferramentas e solugdes tecnoldgicas
vinculadas a area educacional.
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Secao VI

Do Coordenador de Pastoral
Art. 13 O Coordenador da Pastoral é um profissional devidamente
gualificado, nomeado pelo Conselho de Administracdo da Entidade
Mantenedora e tem as seguintes atribuicdes:

Coordenar os processos de gestao, planejamento, operacao e avaliagao
das acbes pastorais no estabelecimento de ensino, mediante a
sistematizacdo, o acompanhamento e monitoramento desses processos,
visando o fortalecimento da identidade e Misséo Marista;

Articular acBes estratégicas junto as instancias diretivas do
estabelecimento de ensino, por meio da participacdo no planejamento
global e especifico, buscando integrar e convergir 0os processos pastorais,
pedagdgicos e administrativos;

Atuar em rede nos espacos taticos institucionais, eclesiais e sociais por
meio de representacdo, em prol da sinergia entre os processos locais,
provinciais e eclesiais;

Subsidiar tecnicamente a atuacédo efetiva dos colaboradores por meio de
acOes formativas especificas para promover a realizacao qualificada das
demandas da equipe;

Contribuir para a sinergia entre as acbes da equipe, mediante efetiva
comunicacédo, buscando o bom entendimento das atividades pastorais e
o desenvolvimento de um clima saudavel.

Secéao IX

Do Assistente de Pastoral

Art. 14 O Assistente da Pastoral é um profissional devidamente qualificado,
nomeado pelo Conselho de Administracdo da Entidade Mantenedora e tem as

seguintes atribuigdes:

Atualizar os conteddos dos canais de comunicacao utilizados pela
Pastoral, por meio de procedimentos especificos alinhados a instituicdo
Marista, a fim de divulgar as atividades pastorais para as diversas
pessoas envolvidas;

Atuar em conjunto com a equipe da Pastoral na realizacdo de eventos,
apoiando e realizando os tramites necessarios para o éxito das atividades;
Organizar os materiais pertencentes a acao pastoral, utilizando bem os
espacos disponiveis, para qualificar a logistica de trabalho;

Participar de reunibes e encontros internos e externos, quando
convocado, para contribuir com 0s processos locais e provinciais.
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Secao X

Do Analista de Pastoral
Art. 15 O Analista da Pastoral € um profissional devidamente qualificado,
nomeado pelo Conselho de Administracdo da Entidade Mantenedora e tem as
seguintes atribuigdes:

I. Realizar os projetos e ac¢des da equipe Pastoral do estabelecimento de
ensino, sistematizando-os e acompanhando-os de modo processual e em
sinergia, visando a sua consonancia e alinhamento com as diretrizes
institucionais;

[I.  Aplicar os recursos disponiveis para cada projeto/acéo por meio de efetivo
acompanhamento para a garantia da boa utilizacdo dos recursos;

[ll.  Elaborar planejamentos e subsidios em sinergia com a equipe de Pastoral
por meio de processos compartilhados e com prazos definidos a fim de
contribuir com a efetividade da acao pastoral,

IV. Realizar diagnésticos da realidade pastoral local por meio do
acompanhamento e monitoramento das ac¢des, com vistas ao continuo
alinhamento as diretrizes locais e institucionais;

V. Analisar os indicadores pastorais por meio de dados coletados e
ferramentas especificas para otimizacdo do trabalho e evidéncia dos
resultados obtidos.

Secao Xl

Do Coordenador do Nucleo de Atividades Complementares
Art. 16 O Coordenador do Nucleo de atividades Complementares € um
profissional devidamente qualificado, nomeado pelo Conselho de
Administracdo da Entidade Mantenedora e tem as seguintes atribuicdes:

|.  Coordenar e acompanhar o processo de matriculas e rematriculas das
atividades complementares;

Il.  Atender e orientar estudantes, familias e docentes em questfes relativas
as atividades complementares;

Ill. Promover a formacdo e o alinhamento estratégico dos instrutores e
demais colaboradores do Nucleo de Atividades Complementares;

I\VV. Elaborar e acompanhar o orcamento do Nucleo de Atividades
Complementares;

V.  Planejar as modalidades ofertadas e oferecer valor agregado ao pacote
de servicos do estabelecimento de ensino, objetivando o desenvolvimento
pessoal e qualidade de vida dos estudantes;

VI.  Contribuir com a area de Marketing na elaboracdo de propostas
comerciais para a divulgacao do Nucleo de Atividades Complementares e
para a captacao de novos estudantes;

VII.  Monitorar a satisfacéo dos estudantes e familiares quanto a qualidade dos
servicos oferecidos pelo Nucleo de Atividades Complementares;
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Buscar a captagédo de recursos, parcerias e incentivos para a execugao
de projetos do Nucleo de Atividades Complementares;

Promover comunicacdo integrada com a equipe pedagodgica e de
atendimento do estabelecimento de ensino;

Sistematizar procedimentos para obter melhores resultados nas
atividades complementares ofertadas no estabelecimento de ensino;
Participar do planejamento e coordenar eventos artisticos e esportivos
promovidos pelo Ndcleo de Atividades Complementares;

Aprovar quadro de horarios das atividades complementares, em
consonancia com o gerente administrativo do estabelecimento de ensino;
Fazer a gestdo de desempenho de sua equipe, estabelecendo metas
individuais;

Acompanhar o desenvolvimento de sua equipe, elaborando plano de
desenvolvimento individual, dando feedbacks constantes;

Buscar constantemente a inovagéao e diversificacdo das modalidades de
atividades complementares oferecidas a comunidade escolar;

Elaborar, juntamente com o supervisor de operacdes e com 0 gerente
administrativo do estabelecimento de ensino, a rotina de manutencéo e
conservagcao das estruturas das atividades complementares do
estabelecimento de ensino;

Estabelecer comunicacao clara, objetiva e assertiva com o publico interno
e externo;

Buscar integracdo e harmonia com a equipe educacional do
estabelecimento de ensino;

Fomentar experiéncias internacionais envolvendo o Nucleo de Atividades
Complementares do estabelecimento de ensino.

Secéo Xll

Do Coordenador de Internacionalizacao

Art. 17 O Coordenador de Internacionalizacéo € um profissional devidamente
qualificado, nomeado pelo Conselho de Administracdo da Entidade
Mantenedora e tem as seguintes atribui¢cdes:

Conduzir todos os processos pedagdgicos e educacionais do Marista
Idiomas, acompanhando e orientando o corpo docente, para eficacia do
processo ensino-aprendizagem-avaliagao;

Coordenar o processo de planejamento educacional e fornecer orientacéo
pedagdgica ao trabalho dos docentes;

Participar do planejamento e execucédo das atividades de capacitacédo de
docentes e conduzir as reunides pedagogicas;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento psicopedagoégico dos
estudantes, realizando atendimentos e orientando o0s docentes,
estudantes e responsaveis pelos estudantes, quando necessario, em
casos educacionais e disciplinares;

Coordenar os docentes no acompanhamento dos estudantes,
desenvolvendo processos de observacgao e orientacao;
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VIII.
IX.
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XIII.
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XV.
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XVII.
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XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.
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Atuar e aprimorar as ferramentas de comunicag&o interna no que diz
respeito a gestdo educacional, de maneira a garantir informacdes
consistentes, coesas e de facil acesso;

Coordenar e orientar as atividades do assistente de internacionalizacao;
Conduzir o processo de avaliacdo e selecao de docentes;

Coordenar o planejamento e a realizacdo das atividades de estudo de
meio, atividades culturais e outras atividades extraclasse;

Analisar pedagogicamente as atividades e instrumentos avaliativos
elaborados pelos docentes;

Aplicar as diretrizes e linhas educacionais e pastorais da Rede de
Colégios a realidade local;

Avaliar o desempenho profissional dos colaboradores vinculados
diretamente a sua coordenacao;

Realizar reunides pedagodgicas e grupos de estudo;

Atender e orientar as familias, estudantes e docentes;

Monitorar a qualidade educacional através do acompanhamento de
planos, cadernos de estudantes, avaliagéo de atividades e supervisao das
aulas;

Buscar a exceléncia do processo de ensino-aprendizagem;

Analisar o desempenho dos estudantes na lingua estrangeira, frente aos
exames externos e internos, propondo alternativas de intervengao quando
necessario, tendo em vista o nivel de conhecimento do aluno;

Garantir a eficacia do planejamento pedagdgico realizado, bem como o
seu cumprimento;

Participar na elaboracéo do calendario escolar;

Zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Coordenar as avaliacbes de nivelamento(( conhecimento dos alunos)
para formacao de turmas;

Acompanhar o processo de rematricula dos estudantes e estimular o
engajamento dos educadores;

Acompanhar as atividades do High School;

Promover a integracéo entre Marista Idiomas, High School, e experiéncias
internacionais.

Secao Xl

Do Assistente de Estudantes

Art. 18 O Assistente de Estudantes € um profissional devidamente
qualificado, nomeado pelo Conselho de Administracdo da Entidade
Mantenedora e tem as seguintes atribui¢cdes:

Apoiar o monitoramento interno e externo do estabelecimento de ensino,
acompanhando a rotina escolar dos estudantes e educadores, visando
garantir o processo de ensino-aprendizagem;

Organizar a entrega de objetos e recados em salas de aula e demais
espacos de aprendizagem, combinando o melhor momento para a
realizacdo de tais tarefas, a fim de evitar interrupgdes nas aulas;
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Monitorar os estudantes, acompanhando as entradas, saidas e periodos
em que estiverem fora das aulas, para contribuir com a organizacdo e
disciplina no contexto escolar;

Prestar atendimento a comunidade escolar, orientando os estudantes e
familiares, quando necessario, para garantir a qualidade dos servicos
ofertados pelo estabelecimento de ensino;

Orientar os estudantes e familiares informando sobre as normas do
estabelecimento de ensino, quando necessario, de modo especial quanto
ao uso diario da carteirinha do estudante de acesso ao estabelecimento
de ensino e do uniforme, para contribuir com a seguranca e o bom
andamento da rotina escolar;

Contribuir com a rotina escolar, ajudando na organizacdo das salas de
aula e demais ambientes de aprendizagem, bem como nas necessidades
pedagdgicas, para garantir a qualidade dos servicos educacionais
prestados pelo estabelecimento de ensino;

Realizar a primeira comunicacdo aos responsaveis pelos estudantes em
situagbes adversas a normalidade da rotina escolar, por meio de
telefonemas e/ou atendimento pessoal, em parceria com as
coordenacdes dos segmentos, mantendo as familias bem informadas;
Executar outras tarefas compativeis com a rotina escolar, demonstrando
iniciativa e proatividade frente as necessidades, contribuindo com a
gualidade dos servi¢os educacionais oferecidos pelo estabelecimento de
ensino.

Secéo XIV

Do Monitor de Estudantes

Art. 19 O Monitor de Estudantes € um profissional devidamente qualificado,
nomeado pelo Conselho de Administragéo da Entidade Mantenedora e tem as
seguintes atribuicdes:

Monitorar os estudantes, acompanhando as entradas, saidas e periodos
em que estiverem fora das aulas, para contribuir com a organizacdo e
disciplina no contexto escolar;

Orientar os estudantes e familiares informando sobre as normas do
estabelecimento de ensino, quando necessério, para contribuir com a
seguranca e o bom andamento da rotina escolar;

Auxiliar na entrada dos estudantes atrasados, orientando quanto aos
procedimentos para que sejam inseridos nas aulas, bem como em suas
saidas antecipadas, de modo que acontecam com segurancga;

Contribuir com a rotina escolar, ajudando na organizagdo das salas de
aula e demais ambientes de aprendizagem, bem como nas necessidades
pedagdgicas, para garantir a qualidade dos servicos educacionais
prestados pelo estabelecimento de ensino;

Entregar objetos e dar recados em salas de aula e demais espacos de
aprendizagem, atendendo os horarios estabelecidos pela organizacéo
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interna do estabelecimento de ensino, para nao interferir nos processos
pedagdgicos;

VI.  Zelar pelas dependéncias, instalagbes e materiais utilizados no
estabelecimento de ensino, orientando para o uso adequado desses
recursos, garantindo a qualidade dos espacos de aprendizagem e dos
materiais pedagogicos;

VII.  Ficar atendo a movimentos estranhos de estudantes e de outras pessoas,
orientando sempre que necessario, para garantir a seguranca e disciplina
no ambiente escolar;

Secao XV

Da Secretaria Escolar e Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 20 - A Secretaria do Colégio tem como responsavel, profissional habilitado
de acordo com a legislacdo em vigor e sera substituido nos impedimentos por
profissional também habilitado para esse fim.

Paragrafo unico: A Secretaria organizar-se-a de modo a permitir a verificagcao
da autenticidade e identidade da vida escolar do aluno, bem como a
qualificacdo do pessoal docente, técnico-administrativo e as relacbes
individuais e coletivas de trabalho das pessoas em geral e, ainda o
desenvolvimento da Proposta Pedagogica e o Plano Escolar.

Art. 21 A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificacédo de:

I. Identificacdo de cada estudante;
II. Regularidade de seus estudos;
lll.  Autenticidade de sua vida escolar;
IV. Legalidade da Instituicdo de Ensino e dos segmentos de ensino e formas
ofertados.

Art. 22 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, Sao
escriturados em documentos oficiais padronizados, observando-se 0s
regulamentos e disposic¢des legais aplicaveis.

Art. 23 Os documentos oficiais contém datas e assinaturas do(a) secretario
escolar e do diretor representante do estabelecimento de ensino que os
autentiquem, assegurando a qualquer tempo, a identidade do estudante,
regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Art. 24 O estabelecimento de ensino dispde de documentos escolares para 0s
registros individuais de estudantes, docentes e outras ocorréncias.

Art. 25 Sao documentos de registro escolar:

Rua Domingos de Moraes, n2 2565, CEP 04035-000, Sao Paulo, Sdo Paulo Pagina 18



G10 MARISTA

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA
COLEGIO MARISTA ARQUIDIOCESANO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO CENTRO-SUL

Requerimento de Matricula;

Ficha Individual;

Declaracdo Proviséria de Matricula e Frequéncia, em substituicao
temporaria aos documentos escolares ou para efeito de transferéncia,

IV. Diérios de Classe, para registro do conteado ministrado, frequéncia e
aproveitamento escolar;
V. Cadastro do docente e cadastro do estudante;
VI. Registros escolares e aprendizagem do estudante;
VII.  Parecer Escolar Avaliativo parcial e final;
VIIl.  Ata de Reclassificacédo e Classificacao;
IX. Atade Regularizacéo de Vida Escolar;
X.  Atade Revalidacao e Equivaléncia de Estudos Realizados no Estrangeiro;
Xl.  Ata de Adaptacgao Curricular;
XIl.  Ata do Conselho de Classe/Ano/Série;
XIll.  Termo de Visitas de autoridades escolares;
XIV.  Histérico Escolar;
XV. Relatério Final.

Art. 26 Os documentos oficiais de registros escolares da instituicdo, assim como
dos estudantes, podem ser substituidos, a bem do servico ou em funcdo dos
recursos digitais, resguardadas suas consultas a qualquer tempo, caracteristicas
e autenticidade nos termos da legislagcdo em vigor.

Secao XVI

Das Parcerias

Art. 27 A equipe responsavel pela organizacao do trabalho pedagdgico pastoral
realiza parcerias com demais instadncias do estabelecimento de ensino,
integrando os aspectos politicos, administrativos, financeiros, pedagoégicos e
pastorais, considerando suas especificidades e interdependéncia.

§ 1° As parcerias visam cumprir a missao, a visao e 0s objetivos da Instituicdo
de Ensino, garantindo a perenidade da Missdo Marista, seu servigo e negdcio,
sua sustentabilidade econdémica e financeira, a qualidade educacional, o clima
organizacional e o respeito as necessidades e a qualidade de vida de seus
colaboradores, por meio de processos de gestdo desenvolvidos pela, na e para
a comunidade educativa na forma de:

I. Gestdo Compartilhada;
. Gestao Estratégica.

8 2° Os ambitos administrativos e financeiros utilizam, sobretudo, ferramentas
da gestao estratégica orientando as acdes e procedimentos a serem realizados,
considerando a missao institucional, as demandas do cenéario atual, as
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configuracbes do mercado educacional, os publicos atendidos e a exceléncia
dos servicos prestados no estabelecimento de ensino.

§ 3° Os ambitos politicos, pedagodgicos e pastorais utilizam, principalmente,
dispositivos de gestdo compartilhada, proporcionando didlogo, participacgéo,
corresponsabilidade e sinergia nas resolu¢cdes que envolvem planejamento,
concretizacao e avaliacdo do conjunto de politicas e praticas adotadas.

CAPITULO Il
Dos Orgéos Colegiados

Secéo |

Da Colegiada Restrita e Ampliada

Art. 28 A equipe responsavel pela organizacao do trabalho pedagogico pastoral
planeja, coordena, delibera, avalia e regula o processo educativo de forma
participativa e corresponsavel, em parceria com representacées de diversos
ambitos do estabelecimento de ensino, tendo como 6rgéos de gestao:

I. Colegiada Restrita;
II. Colegiada Ampliada.

81° A Colegiada Restrita € composta pelo diretor, gerente administrativo e
coordenadores de segmentos do estabelecimento de ensino e caracteriza-se por
ser um 6rgdo decisor para todos 0s assuntos estratégicos e operacionais de
maior relevancia do estabelecimento.

8§ 2° A Colegiada Ampliada é formada pelo diretor, gerente do colégio,
coordenadores de segmentos, coordenador de ampliado, coordenador de
Pastoral, coordenador de Nucleo de Atividades Complementares do
estabelecimento de ensino e outros convidados.

§ 3° A Colegiada Ampliada caracteriza-se pela sua instancia consultiva e reiine-
se para o planejamento de acdes e atividades educativas.

Secao Il

Do Conselho de Classe/Ano/Série Avaliativo

7

Art. 29 O Conselho de Classe/Ano/Série € oOrgao colegiado de natureza
consultiva e deliberativa em assuntos didatico-pedagogicos e disciplinares,
fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino e
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no Regimento Escolar, com a responsabilidade de analisar as acg0es
educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a efetivacdo do
processo ensino e aprendizagem.

Art. 30 O Conselho de Classe/Ano/Série € constituido pelos docentes titulares
da classe/Ano/Série, pela equipe pedagodgica e direcdo do estabelecimento de
ensino.

Art. 31 A Presidéncia do Conselho de Classe/Ano/Série esta a cargo da direcao
do estabelecimento de ensino que, em algum impedimento é substituida, por
delegacéo, pelos Coordenadores de Niveis de Ensino.

Art. 32 As decisbes do Conselho de Classe/Ano/Série sao tomadas pela maioria
absoluta dos docentes da Classe/Ano/Série e direcdo do estabelecimento de
ensino.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na votacdo, cabe ao presidente do
Conselho de Classe/Ano/Série decidir a questao.

Art. 33 O Conselho de Classe/Ano/Série € convocado ao longo do ano letivo
pelo diretor de colégio, ou por seu delegado.

Art. 34 A finalidade da reunido do Conselho de Classe/Ano/Série, apds analisar
as informacbes e dados apresentados, € a de intervir em tempo habil no
processo ensino e aprendizagem, oportunizando ao estudante formas
diferenciadas de desenvolver as competéncias expressas nos objetivos
estabelecidos, quando reunido ao longo do ano letivo e analisar os resultados de
desempenho académico no exame final, para deliberar a reprovacdo ou
promocao do estudante para o ano escolar seguinte, quando reunido ao final do
ano letivo.

Art. 35 O Conselho de Classe/Ano/Série constitui-se um espaco de reflexao
pedagogica onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva,
discutem alternativas e propde acles educativas eficazes que possam vir a
sanar necessidades/dificuldades dos alunos apontadas durante o processo
ensino e aprendizagem.

Art. 36 O Conselho de Classe/Ano/Série retne-se ordinariamente em datas
previstas em calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario.

Art. 37 As reunides do Conselho de Classe/Ano/Série sdo lavradas em Ata,
redigida por um dos membros do Conselho indicado e assinadas por todos os
participantes, como forma de registro das decisGes tomadas. Igualmente sao
assinados pelos integrantes do Conselho os registros do desempenho dos
estudantes analisados, como forma personalizada de documentos.

Art. 38 Sao atribuicdes do Conselho de Classe/Ano/Série:

Rua Domingos de Moraes, n2 2565, CEP 04035-000, Sao Paulo, Sdo Paulo Pagina 21



ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA
COLEGIO MARISTA ARQUIDIOCESANO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO CENTRO-SUL

l. Analisar as informacdes sobre o desenvolvimento das competéncias
e habilidades dos estudantes referentes aos objetivos propostos, os
encaminhamentos metodologicos, pedagogicos e as praticas
avaliativas que se referem ao processo ensino e aprendizagem;

Il. Acompanhar o processo de avaliagéo de desempenho de cada turma,
devendo debater e analisar os dados qualitativos e quantitativos do
processo ensino e aprendizagem;

Il. Avaliar as atividades destinadas a compensacao do desenvolvimento
das competéncias e habilidades dos estudantes;

IV.  Avaliar e decidir sobre a aceleracéo de estudos;

V. Decidir sobre recursos em relacdo aos resultados trimestrais e finais
do processo de avaliacdo de desempenho dos alunos;

VI. Propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos
para a melhoria do processo ensino e aprendizagem;

VII.  Estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos de forma

continua e paralela, concomitantes ao processo de aprendizagem, que
atendam as reais necessidades dos estudantes, em consonancia com
a Proposta Pedagdgica Pastoral do estabelecimento de ensino;

VIII.  Atuar com corresponsabilidade na decis&o sobre a possibilidade de
avanco do estudante para o ano/série subsequente ou retencéo, apos
a verificagdo dos resultados finais, levando-se em consideracdo o
desenvolvimento integral do estudante.

CAPITULO Il
Dos Espacgos de Aprendizagem

Art. 39 Os espacos de aprendizagem sdo compreendidos como uma linguagem
educadora que propicia aprendizagens cognitivas, culturais, éticas, estéticas e
politicas.

81° Os espacgos de aprendizagem compreendem a construcao arquitetonica, os
Laboratérios, a Biblioteca e demais ambientes, o mobiliario, os materiais e sua
disposicéo nos ambientes, as qualidades sensoriais propiciadas pela articulagéo
entre luzes e sombra, cores, sensacdes tateis, aromas e sons.

82° Os espacos de aprendizagem sao dinamicos e planejados pela equipe
responsavel pela organizacédo do trabalho pedagdgico pastoral, fundamentado

pelos principios, valores e elementos inculturadores Maristas, a fim de que os
estudantes atinjam os objetivos escolares previstos nos planos de ensino.

8 3° O uso dos espacos de aprendizagem configura-se no cotidiano escolar
como uma situagao de aprendizagem planejada e efetivada pelos docentes no
decorrer do ano letivo.

CAPITULO IV
Do Atendimento Educacional Especializado
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Art. 40 O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é disponibilizado no
estabelecimento de ensino para assegurar o direito a educacéao de qualidade dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
superdotacdo ou altas habilidades, em concordancia com o Plano Nacional de
Educacéo, Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva, Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacédo Basica,
e demais normas estabelecidas pelos sistemas de ensino.

§ 1° O Atendimento Educacional Especializado (AEE) contribui para ampliar o
acesso do estudante ao curriculo, sem substituir sua escolarizacao, tendo fungéo
complementar ou suplementar.

§ 2° O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é realizado por um
docente com especializacdo em educacao especial, em didlogo com o docente
titular do estudante e com o apoio do coordenador do segmento.

§ 3° O atendimento Educacional Especializado (AEE) é disponibilizado pela
Instituicdo de Ensino no contraturno, conforme necessidade apurada, e realizado
em dia(s) e horario(s) agendados(s) pelo profissional.

8§ 4° O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € desenvolvido em espaco
fisico disponibilizado pela Instituicdo de Ensino ou em local conveniado, em sala
de recursos multifuncionais.

8 5° A necessidade de participacdo do estudante no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) é verificada pela equipe pedagdgica por meio da
modalidade de investigacéo estudo de caso.

8 6 Quando necessario, o docente especialista e o coordenador do segmento
reinem-se com a familia do estudante orientando sobre os encaminhamentos
necessarios.

§ 7° Para viabilizar a andlise individual do estudante, a necessidade de
atendimento no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e as atividades e
adaptacdes que porventura se facam necessarias, compete a familia atender as
solicitacdes do estabelecimento de ensino no tocante a entrega de documentos
(laudos de especialistas etc.) e outras informacdes que forem apuradas como
necessarias ao processo.

88° A elaboracéo e a execucdo do planejamento do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) sdo da competéncia do docente que atua neste
atendimento, em articulacdo com os demais docentes do ensino regular e em
interface com a familia e equipe multidisciplinar que atende o estudante fora do
estabelecimento de ensino, sempre que necessario.

§ 9° Durante o processo do atendimento, o docente especialista orienta o
docente titular sobre as melhores estratégias para a participacdo e o
desenvolvimento do estudante nas aulas.

8§ 10° As atividades e adaptacdes realizadas para o estudante durante o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) sao registradas e agrupadas,
juntamente com demais documentos relativos ao atendimento, compondo o
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portfolio do estudante que documenta seu histérico no estabelecimento de
ensino.

811° As informagbOes sobre o Atendimento Educacional Especializado ao
estudante séo disponibilizadas semanalmente no Sistema Académico para que
a familia possa acompanhar as ac¢des e o desenvolvimento do estudante.

8 12° O docente especialista realiza, sempre que necessario, reunido com a
familia do estudante, informando sobre o andamento do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), bem como sobre a previséo de encerramento
do atendimento e demais orientacdes.

8§ 13° As reunides do Atendimento Educacional Especializado sdo documentadas
em ata.

CAPITULO V
Das Atividades Complementares

Artigo 41 As atividades complementares sao desenvolvidas no estabelecimento
de ensino por meio do Nucleo de Atividades Complementares (NAC) e do
Marista Idiomas (MI), tendo como finalidade a formacéo integral dos estudantes.

Paragrafo unico: As atividades complementares sdo contratadas pelas familias
conforme interesse e disponibilidade de vaga oferecida pelo Colégio.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
Dos Fins e dos Niveis de Ensino da educacao Basica

Secao |

Dos Niveis
Art. 42 O estabelecimento de ensino oferta os seguintes Niveis de Ensino:

| - Educacéao Infantil, com a seguinte organizacao:

a. Infantil 1 (um) — 1 (um) ano;

b. Infantil 2 (dois) — 2 (dois) anos;

c. Infantil 3 (trés) — 3 (trés) anos;

d. Infantil 4 (quatro) — 4 (quatro) anos;
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e. Infantil 5 (cinco) — 5 (cinco) anos.

Il - Ensino Fundamental;
Il - Ensino Médio.

Paragrafo Unico: A idade para ingresso na Educacéao Infantil e no primeiro ano
do Ensino Fundamental tem como critério a data de corte estabelecida pelo
Sistema Estadual de Ensino.

Sessao Il

Da Forma de Oferta

Art. 43 O estabelecimento de ensino oferta os Niveis de Ensino da Educacao
Basica nos seguintes periodos:

I.  Educacao Infantil: periodo regular, com turnos matutino e vespertino.
II.  Ensino Fundamental:
a. Anos Iniciais: periodo regular, com turnos matutino e vespertino;
b. Anos Finais: periodo regular, com turno matutino.
lll.  Ensino Médio: periodo regular, com turno matutino.

Paragrafo unico: O estabelecimento de ensino podera oferecer o ensino integral
nos diferentes niveis de ensino de acordo com as possibilidades do Colégio.

Sessao lll

Da Finalidade dos Niveis de Ensino da Educacao Basica

Art. 44 O Nivel de Ensino da Educacao Infantil, na forma de periodo regular, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até os cinco anos de
idade, complementando a a¢do da familia e da comunidade, respeitando a
legislacdo vigente e os principios pedagdgicos, filosoficos e pastorais da Rede
Marista de Colégios.

Art. 45 O Nivel de Ensino do Ensino Fundamental, na forma de periodo regular,
tem como finalidade o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade, de tal modo que os aspectos fisico,
afetivo, psicolégico, intelectual e social sejam priorizados em sua formacao,
complementando a a¢do da familia e da comunidade, respeitando a legislacao
vigente e os principios pedagdgicos, filoséficos e pastorais da Rede Marista de
Colégios.

Art. 46 O Nivel de Ensino do Ensino Médio, na forma de periodo regular, tem
como finalidade o desenvolvimento dos estudantes, assegurando-lhe formacéo
indispensavel para o exercicio da cidadania, fornecendo-lhes meios para
prosseguir em estudos posteriores e no trabalho, respeitando a legislacao
vigente e os principios pedagdgicos, filoséficos e pastorais da Rede Marista de
Colégios.
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Art. 47 A forma de ensino em periodo integral tem como finalidade qualificar os
propésitos da Educacéo basica, ao reforcar o binbmio educar e cuidar, por meio
de um acompanhamento escolar personalizado, desenvolvendo o estudante em
sua integralidade e inteireza (corpo, mente, coracdo e espirito) e fortalecendo
seu sentimento de pertenca, reciprocidade e a construcéo de seu projeto de vida;
respeitando a legislacdo vigente e os principios pedagogicos, filoséficos e
pastorais da Rede Marista de Colégios.

CAPITULO Il
Do Calendario Escolar

Art. 48 O calendario escolar é elaborado anualmente pelo diretor do colégio
juntamente com equipe pedagogica e validado em parceria com a mantenedora,
de acordo com as normas da legislacéo vigente, garantindo o minimo de horas
e dias letivos previstos para a Educacao Basica e homologado pela Diretoria de
Ensino.

CAPITULO Il
Da Avaliacao

Secéao |

Do Sistema de Avaliacéo

Art. 49 A avaliacdo das aprendizagens do estudante tem natureza diagnostica,
prognéstica, formativa e somativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo de todo o ano letivo sobre
qualquer resultado de avaliacdo especifica.

Art. 50 A avaliacdo tem a finalidade de coletar multiplas informacdes para intervir
na aprendizagem dos alunos, de acordo com suas necessidades, visando o
redimensionamento das praticas docentes para melhoria no resultado do
processo ensino e aprendizagem.

Art. 51 A avaliacdo do desempenho escolar compreende o resultado das
aprendizagens do estudante, levando-se em conta os objetivos relacionados
aos conteudos conceituais, factuais, procedimentais e atitudinais propostos no
plano de ensino, além de se apurar a assiduidade, ao longo e ao final do ano
letivo.

Art. 52 Na Educacéo Infantil e no 1° ano do Ensino Fundamental a avaliagéo é
realizada, em conformidade com a lei vigente, de forma sistematica por meio da
observacéo e do registro dos processos de aprendizagem do estudante.

Paragrafo unico - Os resultados da Educacéo Infantil e do 1.° ano do Ensino
Fundamental s&o expressos por Parecer Escolar Avaliativo, a cada semestre,
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conforme legislagdo em vigor e Regimento Escolar, sem mengao de conceitos
e/ou notas.

Art. 53 Os resultados das aprendizagens dos estudantes do 2.° ao 9.° ano do
Ensino Fundamental e do 12 a 3 série do Ensino Médio sdo comunicados
trimestralmente ao estudante e aos responsaveis por meio de notas inseridas no
Sistema Académico, destacando-se 0s objetivos propostos para cada
componente curricular e o respectivo nivel de suficiéncia da aprendizagem
alcancada pelo estudante, com uma escala numérica de notas que varia de 0,0
(zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), sem arredondamento de notas,
considerando:

I. O registro trimestral da nota 7,0 (sete virgula zero) do 2.° ao 9.° ano do
Ensino Fundamental e da 12 a 32 série do Ensino Médio como patamar de
suficiéncia minimo do resultado de aprendizagem do estudante nos
objetivos de cada componente curricular;

Il.  As notas inferiores a 7,0 (sete virgula zero) no 2.° ao 9.° ano do Ensino
Fundamental e na 1% a 32 série do Ensino Médio comunicam que 0
estudante ndo atingiu o patamar de suficiéncia minimo nos objetivos
propostos de cada componente curricular, e necessita de estudos de
recuperacao;

lll.  No Ensino Fundamental Anos Iniciais, do 2° ao 5° ano, a nota obtida em
cada um dos objetivos de cada componente curricular € resultado da
composicao do desempenho do estudante em provas parciais (ou outros
instrumentos utilizados em coeréncia com o componente curricular)
realizadas no meio dos trimestres para avaliar os objetivos, valendo 3,0
(trés) pontos; mais prova(s) globalizante(s), realizadas ao final do
trimestre para avaliar a completude do objetivo, valendo 4,0 (quatro)
pontos e uma parte diversificada constituida de atividades avaliativas ao
longo do processo de aprendizagem, que valem 3,0 (trés) pontos na nota.

IV.  No 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental Anos Finais e da 12 série a
32 séries do Ensino Médio, a nota obtida em cada um dos objetivos de
cada componente curricular € resultado da composicao do desempenho
do estudante em provas parciais e simulados (ou outros instrumentos
utilizados em coeréncia com o componente curricular) realizados no meio
dos trimestres para avaliar o objetivo, valendo 4,0 (quatro) pontos; mais
prova(s) globalizante(s), realizadas ao final do trimestre para avaliar a
completude do objetivo, valendo 4,0 (quatro) pontos e uma parte
diversificada constituida de atividades avaliativas como: tarefas,
pesquisas, atividades de sala em grupo ou individual, atividades
envolvendo a oralidade, apresentacdes, forum de discussdes, situacdes
problemas, debate presencial ou virtual, relatorios, entre outros, que
acontecem ao longo do processo de aprendizagem, que valem 2,0 (dois)
pontos na nota.

Art. 54 Os indicadores de aprendizagem delineados para cada objetivo dos
componentes curriculares qualificam as notas que expressam 0S niveis da
aprendizagem alcancgada pelo estudante.
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Art. 55 As notas trimestrais dos estudantes do 2.° ao 9.° ano do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio expressam os resultados da aprendizagem dos
objetivos de cada componente curricular; sendo que o resultado trimestral,
determina:

I. O estudante com desempenho menor que 7,0 (sete virgula zero) em
algum objetivo, recebe a mensagem “em recuperagdo”, com a
consequente convocacao para extensdo do periodo, aplicacdo de novas
avaliacoes e, caso necessario, posterior analise do Conselho de Classe.

Art. 56 O estudante tem direito a realizar prova de segunda chamada quando
perde a avaliacdo, desde que apresente atestado médico, atestado de Obito de
parente até 3° grau, declaracdo de representacdo esportiva ou pastoral ou se
estiver matriculado em Orgdo de Formac&o de Reserva e seja obrigado a faltar
em suas atividades civis.

8§ 1° Para a realizacédo da prova de segunda chamada, o responséavel legal pelo
estudante deve protocolar requerimento solicitando a nova avaliacdo na
coordenacao do Nivel de Ensino em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apos a
realizacdo da avaliacdo prevista no calendario escolar.

Art. 57 Os diversos procedimentos e instrumentos de avaliagdo sédo elaborados
de acordo com os principios do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral, sob a
analise e supervisdo dos Coordenadores dos Niveis de Ensino do Colégio e da
Mantenedora.

Art. 58 Estudantes com necessidades educacionais especiais sdo avaliados por
critérios e objetivos especificos e adequados a cada um deles, estabelecidos
pela coordenacdo pedagodgica e docentes, respeitando suas potencialidades e
considerando seus desempenhos observados e as exigéncias curriculares do
estabelecimento de ensino.

Secao Il

Da Recuperacéo

Art. 59 A recuperacao continua, paralela e periédica é dirigida ao estudante do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio com dificuldades especificas de
aprendizagem, sendo desenvolvida a partir de atividades propostas,
previamente definidas nos planejamentos e registradas nos Planos de Ensino.

8 1° A recuperacdo continua acontece durante as aulas por meio de trabalho
diversificado em pequenos grupos, e também por meio de producgdes textuais,
exercicios e através de outras atividades avaliando aquilo que os estudantes
realizam sem auxilio do docente ou dos pares.

8§ 2° A recuperagao paralela acontece na forma de aulas em momentos
diferentes aos do periodo frequentado pelo estudante, mediante indicacdo do
docente e no Ensino Médio, também por meio de plantdes de duavidas e
desenvolvimento académico que promovam a colaboragcéo entre docentes e
estudantes.
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§ 3° A recuperacéo periodica € composta por aulas e prova e ocorre ao final de
cada trimestre, quando o estudante ndo atingiu o desempenho minimo esperado
no objetivo, sendo que a prova do Ensino Fundamental Anos Iniciais possui valor
7,0 (sete) e € somada aos 3,0 (trés) pontos da parte diversificada avaliada no
trimestre e no Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio, a prova possui
valor 8,0 (oito) e é somada aos 2,0 (dois) pontos da parte diversificada avaliada
no trimestre.

8 4° O resultado da recuperacgédo das aprendizagens é apresentado no boletim
escolar para ciéncia e acompanhamento dos estudantes e de seus
responsaveis, ao final de todos os objetivos propostos de cada componente
curricular no trimestre e substitui o resultado anterior, quando alcangcado melhor
nivel de aprendizagem.

Art. 60 Ao final do ano letivo, antes do Exame Final o aluno com média anual
inferior a 7,0 (sete) nos objetivos propostos, em qualquer um dos componentes
curriculares, sera submetido a analise do Conselho de Classe/Ano/Série e a
sua decisdo acerca da promoc¢ao ou manutencao da retencéo do aluno.

8 1° O Conselho de Classe/Ano/Série, presidido pelo Diretor ou seu delegado,
decide sobre a aprovacéo do aluno ou sobre a manutencao de sua reprovacao,
no entanto, se surgir algum impasse, este sera decidido pelo presidente do
Conselho de Classe/Ano/Série, mediante analise acurada da aprendizagem do
aluno.

8 2° O Conselho de Classe/Ano/Série, para emitir sua deciséo final, faz a
avaliacao da aprendizagem do aluno em sua globalidade, privilegiando os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando as rela¢des entre os
objetivos pendentes e 0s essenciais, para tomar sua deciséo.

§ 3° A andlise global da aprendizagem considera a média anual de cada
componente curricular, a aquisicdo das competéncias e habilidades correlatas
das areas de conhecimento, a progressao do desempenho e do
aproveitamento do que é preciso ser dominado no ano/série.

8§ 4° Os resultados finais da avaliagcdo da aprendizagem dos objetivos
propostos para 0s componentes curriculares, exarados pelo Conselho de
Classe/Ano/Série, sao registrados em documento proéprio e disponibilizados ao
aluno e aos seus pais ou responsaveis.

Art. 61 ApOs a recuperacao do terceiro trimestre, o aluno com média anual
inferior a 7,0 (sete), sera submetido a Exame Final no Ensino Fundamental e
Médio em até quatro componentes curriculares, podendo o Conselho de
Classe/Ano/Série deliberar sobre mais de quatro componentes curriculares,
apos analise dos resultados do desempenho académico do aluno obtidos
durante o ano letivo.

Art. 62 O resultado obtido no exame final substitui a média anual do componente
para fins de aprovacéo, quando menor que 7,0 (sete) serdo analisados os
resultados de desempenho académico pelo Conselho de Classe/Ano/Série, que
podera aprovar ou manter a retencao do aluno..
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Art. 63 Os resultados obtidos pelo estudante no decorrer do ano letivo sao
devidamente inseridos no sistema informatizado, para fins de registro e
expedicdo de documentacéo escolar.

Secao Il

Da Promocéo

Art. 64 Na Educacao Infantil, o estabelecimento de ensino promovera avaliacao
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, bem
como o controle de frequéncia.

8 1° A avaliacdo e o controle de frequéncia na Educacéo Infantil ndo possuem
objetivo de promocédo do estudante ao ano seguinte, mesmo para 0 acesso ao
ensino fundamental.

82° Na Educacéo Infantil (Infantil 4 e 5), na hipotese de faltas reiteradas
injustificadas, havera comunicacao ao Conselho Tutelar.

8§ 3° Nos Ensinos Fundamental e Médio, a promocéo é alcancada pelo estudante

ao final do ano letivo, observados a frequéncia as aulas e o aproveitamento
escolar, considerando-se a aprendizagem dos objetivos propostos no Plano de
Ensino dos diversos componentes curriculares.

8 4° Nos trés anos iniciais do Ensino Fundamental por ser um bloco pedagdgico
ou um ciclo sequencial a promoc¢ao do aluno decorrerd apenas da assiduidade.

Secao IV

Da Frequéncia

Art. 65 E exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para 0s
Niveis do Ensino Fundamental e Médio e de 60% (sessenta por cento) para a
Educacéo Infantil (Pré-escola — 4 e 5 anos).

§ 1° Para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, a frequéncia é exigida para fins
de promocdao, sendo que a Educacao Infantil, a frequéncia é computada para
estabelecer o compromisso e a importancia da assiduidade.

§ 2° E dever dos responsaveis legais prezar pela assiduidade e respeitar a
frequéncia minima exigida, sendo que na hipGtese de reiteracdo de faltas
injustificadas, o fato é comunicado ao Conselho Tutelar, nos termos do art. 56,
II, da lei n.° 8.069, de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Secao V

Do Tratamento Excepcional

Art. 66 Sao considerados merecedores de tratamento excepcional os estudantes
portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou
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outras condicbes morbidas, determinando distirbios agudos ou agudizados,
caracterizados por:

| — Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservacdo das condicdes intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar;

Il — Ocorréncia isolada ou esporadica;

[l — Outros casos previstos em lei..

Art. 67 Aos estudantes que se enquadram nesta situacdo € atribuido, como
compensacdo de auséncia as aulas, exercicios domiciliares com
acompanhamento do estabelecimento de ensino, sempre que compativeis com
0 seu estado de saude e as possibilidades do estabelecimento.

8 1° Compete ao Diretor de Colégio, ouvidos outros profissionais, se hecessério,
e averiguado o cumprimento dos demais requisitos, autorizar este regime de
excecao.

8§ 2° As atividades sdo aplicadas a distancia, podendo haver a presenca de um
profissional do estabelecimento de ensino nas eventuais avaliagbes que
ocorrerem no periodo deste tratamento, ficando a critério do estabelecimento de
ensino a disponibilizacdo conforme analise do caso.

Art. 68 O requerimento a aplicacdo do tratamento excepcional deve ser
direcionado ao diretor de colégio no prazo de até 48h (quarenta e oito horas), a
contar da data do evento, mediante a apresentacdo de laudo médico com
indicacao precisa da situacdo do estudante, inclusive quanto as suas condi¢des
intelectuais e emocionais, e 0 prazo necessario de afastamento.

Art. 69 A partir do oitavo més de gestacao e durante trés meses, a estudante em
estado de gravidez fica assistida pelo regime de exercicios domiciliares.

8 1° O inicio e o fim do periodo em que é permitido o afastamento sdo
determinados por atestado médico apresentado a direcdo do estabelecimento
de ensino.

8§ 2° Em casos excepcionais e devidamente comprovados por atestado médico,
pode ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

CAPITULO VI
Da Reconsideracado e Recursos Contra as Avaliacdes

Art. 70 No inicio de cada periodo letivo, o Colégio comunicara aos alunos e
seus responsaveis legais:

l. O calendario escolar, com informagdes sobre o direito de pedido de
reconsideragao ou recurso, nos termos da legislagdo em vigor incluindo
prazos e procedimentos;

Il. O fato de que tais pedidos serdo apenas considerados, caso o aluno
interessado mantenha-se matriculado no Colégio.
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CAPITULO V
Da Reconsideragdo Contra a Avaliacdo Durante o Periodo Letivo

Art. 71 ApoOs cada avaliagdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela
discordar, podera apresentar pedido de reconsideracéo junto a direcao do
Colégio.

8 1° - O pedido devera ser protocolado no Colégio em até 05 (cinco) dias da
divulgacéo dos resultados.

§ 2° - A direc&o do Colégio, para decidir, devera ouvir o Conselho de
Classe/Ano/Série, atendidas as seguintes condic¢des:

l. O Conselho seréa constituido por professores do aluno e integrantes
da equipe pedagogica;
Il. A decisdo do Conselho devera ser registrada em Ata.

8§ 3°- A decisédo da direcdo sera comunicada ao interessado no prazo de 10
(dez) dias.

8§ 4° - A ndo manifestacdo da dire¢do no prazo previsto no paragrafo anterior,
implicara o deferimento do pedido.

8 5° - O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso no periodo de férias e de
recessos escolares.

8 6° - Da deciséo da diregéo do Colégio ndo cabera recurso.

CAPITULO VI
Da Reconsideracédo e do Recurso Contra o Resultado Final de Avaliacao

Art. 72 O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final
das avaliacGes, podera apresentar pedido de reconsideracéo junto a direcédo do
Colégio.

8§ 1° - O pedido devera ser protocolado no Colégio em até 10 (dez) dias da
divulgacao dos resultados.

§ 2° - A diregéo do Colégio, para decidir, devera ouvir o Conselho de
Classe/Ano/Série, atendidas as seguintes condic¢des:

I. O Conselho sera constituido por professores do aluno e integrantes da
equipe pedagogica;
II. A decisdo do Conselho devera ser registrada em Ata.

8 3° - A decisédo da direcao sera comunicada ao interessado no prazo de 10
(dez) dias.
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8§ 4° - A ndo manifestacdo da dire¢do no prazo estabelecido facultara ao
interessado impetrar recurso diretamente a respectiva Diretoria de Ensino.

8 5° - O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso nos periodos de férias e
de recessos escolares.

8 6° - Da decisédo do Colégio cabera recurso dirigido ao Dirigente Regional de
Ensino, mediante peticdo escrita e fundamentada do responsavel pelo aluno, a
ser protocolada no Colégio em até 10 (dez) dias ap0s ter tomado ciéncia do
resultado.

8 7° - O Colégio encaminhara o pedido de recurso devidamente instruido a
Diretoria de Ensino, em até 5 (cinco) dias, contados a partir do seu
recebimento.

CAPITULO VI
Do Processo de Classificacao

Art. 73 A classificacao € o procedimento que o estabelecimento de ensino adota,
segundo critérios proprios, para posicionar o estudante na etapa de estudos
compativeis com a idade, experiéncia e desempenho, adquiridos por meios
formais ou informais, podendo ser realizada:

I.  Por promocéo, para estudantes que cursaram com aproveitamento, o ano
ou a série anterior no proprio estabelecimento de ensino;

Il.  Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas do pais
ou do exterior, considerando a classificagdo na escola de origem;

lll.  Independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita
pelo estabelecimento de ensino que defina o grau de desenvolvimento e
experiéncia do candidato, considerando também sua idade e permita sua
inscricdo no ano/ série adequada, sendo que o controle da frequéncia é
feito a partir da data da efetiva matricula.

Art. 74 Fica vedada a classificagdo para o ingresso no primeiro ano do Ensino
Fundamental.

Art. 75 Os responsaveis legais devem apresentar ao estabelecimento de ensino
os documentos que lhes forem solicitados ao procedimento.

Art. 76 A classificacdo tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem e
exige as seguintes medidas administrativas para resguardar os direitos dos
estudantes, do estabelecimento de ensino e dos profissionais:
I.  Proceder a avaliagcdo diagnéstica documentada pelo docente ou equipe
pedagdgica;

[I.  Comunicar ao estudante ou responsavel a respeito do processo a ser
iniciado para obter deste o respectivo consentimento;

lll.  Organizar comissdo por convocacdo do diretor de colégio, ou por
delegacédo deste, que avalia o desenvolvimento e aprendizagem do
estudante para efetivar o processo decidindo por sua matricula na série
ou ano adequada;
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IV.  Arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

V. Registrar os resultados no historico escolar do estudante.
Art. 77 A avaliagcdo do estudante egresso da Educacgéo Especial pode ser feita
através de parecer descritivo e o resultado lavrado em ata, cuja copia deve ser
arquivada na pasta individual do estudante.
Art. 78 O estudante oriundo de pais estrangeiro que nao apresentar
documentacéo escolar e condi¢cdes imediatas para classificagdo, por nao ter
conhecimento da Lingua Portuguesa, deve ser matriculado na série compativel
com sua idade, em qualquer época do ano, ficando a instituicdo de ensino
incumbida de elaborar um plano ao seu desenvolvimento, bem como os
responsaveis legais de proceder aos encaminhamentos para aprendizagem da
Lingua Portuguesa pelo estudante.
Art. 79 O estabelecimento de ensino respeita, ao procedimento, as normas
vinculadas ao respectivo Sistema de Ensino.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento de estudos

Art. 80 Os estudos concluidos com éxito sao aproveitados.

Paragrafo unico — A carga horaria efetivamente cumprida pelo estudante no
estabelecimento de ensino de origem é transcrita no Histérico Escolar, para fins
de calculo da carga horaria total curso.

CAPITULO IX
Da Adaptacéo

7z

Art. 81 A adaptacdo de estudos de componentes curriculares € atividade
didatico-pedagdgica desenvolvida sem prejuizo das atividades previstas no
Projeto Politico Pedagoégico Pastoral, para que o estudante possa seguir 0 novo
curriculo.

Art. 82 A adaptacdo de estudos é feita pela Base Nacional Comum Curricular.

Paragrafo anico — Na conclusdo do Ensino Fundamental e Médio, o estudante
deve ter cursado, pelo menos, uma Lingua Estrangeira Moderna.

Art. 83 A adaptacao de estudos é realizada durante o periodo letivo.

Art. 84 A efetivacao do processo de adaptacéo € de responsabilidade da direcéo
do estabelecimento de ensino, da equipe pedagdgica e do corpo docente, que
devem especificar as adaptacdes a que o0 estudante esta sujeito, elaborando um
plano proprio, flexivel e adequado ao estudante.

§ 1.° A orientacéo € dada por docente do respectivo componente curricular em
adaptacao, que se incumbe de acompanhar os estudos e as avaliacbes
correspondentes.
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§ 2.° Ao final do processo de adaptacao € elaborada Ata de Resultados, os quais
sao registrados no Historico Escolar do estudante e no Relatério Final.

CAPITULO X
Da Equivaléncia / Revalidacdo de Estudos

Art. 85 A equivaléncia se d& para estudos realizados no exterior em nivel de
Ensino Fundamental e Médio, sendo considerados estudantes do exterior
aqueles que frequentaram, exclusivamente ou por qualquer periodo, escolas
sediadas fora do pais.

Paragrafo uUnico: O estabelecimento de ensino propde as adaptacfes
curriculares para complementacdo de curriculo, estas com atividades e
avaliacdes mediadas pelo docente do componente curricular no ano/ série de
matricula.

Art. 86 Para o processo de equivaléncia, € observada a norma relativa ao
respectivo Sistema de Ensino.

Art. 87 Estudante do exterior que pretende prosseguir seus estudos em cursos
de Ensino Fundamental e Médio deve requerer, através de seus responsaveis
legais, matricula diretamente na unidade escolar de seu interesse.

Art. 88 O estudante proveniente do exterior que pretende a equivaléncia de seus
estudos em nivel de conclusdo do Ensino Fundamental ou Médio, deve
apresentar sua solicitacéo diretamente na Diretoria de Ensino, em cuja jurisdicéo
residir.

Art. 89 Na analise da documentacdo trazida pelo estudante proveniente do
exterior, o responsavel pela analise pode:

I.  Solicitar traducdo juramentada da documentacdo, quando esta for de
exigéncia obrigatdéria ou sempre que entender necessario para sua
compreensao;

Il.  Diligenciar, pelos meios possiveis, para verificar a autenticidade da
documentacdo, em caso de necessidade.

Art. 90 Estudantes que frequentaram escolas brasileiras sediadas no exterior,
desde que devidamente autorizadas pelo Conselho Nacional de Educacéo, néo
precisam submeter-se aos procedimentos de equivaléncia de estudos.
Paragrafo Unico — A documentacéo escolar do estudante, oriundo de escola
brasileira sediada no exterior, deve conter o nimero do Parecer do Conselho
Nacional de Educacéo que autorizou o funcionamento da escola no exterior.
Art. 91 A matricula do estudante proveniente do exterior que ndo apresentar
documentacédo escolar é realizada mediante processo de classificacdo, previsto
na legislagéo vigente.

Art. 92 O estabelecimento de ensino, ao realizar a equivaléncia de estudos,
emite a respectiva documentacao.
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CAPITULO XII
DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Secéo |

Da Matricula Inicial

Art. 93 A Matricula é o ato formal que vincula a crianga ou adolescente ao
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condigcdo de estudante.

§ 1° O periodo de matricula e as condi¢des para sua efetivacdo sdo anualmente
estabelecidos em calendario e publicados em edital, ndo havendo reserva ou
outra garantia de matricula fora das condi¢Ges estabelecidas.

§ 2° A matricula é efetivada em consonéncia com as disposi¢cdes previstas no
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e demais normas do
estabelecimento de ensino.

Art. 94 A matricula é requerida pelos responséaveis legais, sendo necesséria a
apresentacdo dos seguintes documentos, além de outros que porventura
possam ser exigidos pelo estabelecimento de ensino:

| - Copia da Certiddo de Nascimento;

Il - Copia do RG e CPF do candidato (a);

[Il - Copia do RG e CPF dos responsaveis legais;

IV - Comprovante de endereco;

V - Declaragéo de Matricula/frequéncia ou de transferéncia da escola de origem;
VI - Histérico Escolar;

VII - Ficha Individual enquanto série/ano em curso;

VIII - Laudo e/ou relatérios de acompanhamento de profissionais especializados
gue atendem estudantes de incluséo;

IX - Estudantes estrangeiros — traducdo juramentada da documentacao
estrangeira quando esta for obrigatoria, apresentacdo da documentacdo
estrangeira original, com o0s apostilamentos e/ou validacdo consular, ou
respeitados os acordos internacionais.

Paradgrafo Unico - Na impossibilidade de apresentacdo de quaisquer
documentos citados neste artigo, os responsaveis legais sdo orientados a
procurar 0os 0rgdos competentes para as devidas providéncias.

Art. 95 A configuracdo formal da matricula processa-se pelo preenchimento e
assinatura do Requerimento de Matricula pelos responsaveis legais e
deferimento expresso e formal do Diretor de Colégio, a partir de quando o
contrato passa a gerar os devidos efeitos, conforme preceituam as normas gerais
de educacéo nacional.

Art. 96 Nao se defere a matricula se esta ndo for solicitada em periodo pré-
fixado pelo estabelecimento de ensino, pela falta de documentacéo habil, pelo
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ndo pagamento das pecuniarias devidas e por outras condi¢cdes pedagogicas e
legais.

Art. 97 No ato da matricula, o responsavel legal € informado sobre o
funcionamento do estabelecimento de ensino e sua organizagdo, conforme o
Projeto Politico Pedagogico Pastoral , Regimento Escolar e regulamentos
internos, mantidos a disposi¢ao dos contratantes.

Paragrafo Unico - E condicdo para a matricula a concordancia expressa pelos
responsaveis legais pelo estudante com este Regimento Escolar, com o Projeto
Politico Pedagdgico Pastoral, com o Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais do estabelecimento e demais normas da Instituicdo, e o
deferimento da direcéo do estabelecimento de ensino.

Art. 98 A crianca ou adolescente n&o vinculado a qualquer estabelecimento de
ensino assegura-se a possibilidade de matricula em qualquer tempo, conforme
legislacao vigente.

8§ 1° O contido no caput desse artigo é extensivo a todo estudante estrangeiro.
§ 2° O controle de frequéncia é feito a partir da data da efetivacéo da matricula.

Art. 99 Para matricula na Educacéao Infantil (0 a 5 anos) e no 1.° ano do Ensino
Fundamental, é observada a legislacéo vigente quanto a idade para ingresso.

Art. 100 Os estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
ou superdotacdo sdo matriculados nos niveis e modalidades de ensino,
respeitado o seu direito a atendimento adequado em observancia a legislacao
vigente e suas condicdes individuais.

8 1° A presencga da (s) crianga (s) e/ou adolescente (s) no primeiro contato da
familia com o estabelecimento de ensino é imprescindivel, de modo que a equipe
pedagogica possa analisar as melhores condi¢cdes de formacdo de sala e
previsdo das possiveis demandas e adaptacdes que sejam necessarias.

§ 2° Os responsaveis legais devem apresentar no ato da matricula eventuais
documentos que sejam solicitados pela equipe pedagodgica, bem como outros
que disporem, especialmente relatérios/laudos médicos e outros profissionais
que porventura acompanhem o estudante.

8 3° No caso de avaliagbes em andamento, 0s responsaveis legais deverédo
manter a equipe escolar informada a respeito dos trabalhos desenvolvidos pelos
profissionais externos, bem como apresentar, com brevidade, os resultados
apurados nos procedimentos dos especialistas.

8§ 4° A falta de parceria da familia neste processo e de entrega de
documentos/informac¢des configura negligéncia e descumprimento do contrato
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de prestacdo de servicos educacionais, podendo ensejar o indeferimento da
matricula ou sua rescisdo por justa causa, sem que isto se constitua em ato
ilicito/crime, bem como pode a Instituicdo de Ensino proceder com a
comunicacao aos 0rgaos competentes.

8 5° Durante a visita/reunido, a equipe pedagogica explica aos responsaveis
legais a proposta de trabalho da educacéao inclusiva Marista.

8 6° A equipe pedagdgica avalia a necessidade de contratacdo de profissional,
e sua qualificacao/frequéncia, de acordo com a condicao de cada estudante.

Art. 101 Nos requerimentos de matricula de estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento ou superdotagdo, a equipe pedagogica
verifica, para fins de deferimento da matricula, a existéncia de vaga nas turmas
vinculadas ao ano/ série cuja matricula se pretende, o numero de estudantes
permitido aquele Nivel de Ensino/ Ano/série, as condi¢cdes da turma, o nimero
de estudantes com necessidades educacionais ja matriculados e suas condicdes
individuais.

Art. 102 Compete ainda aos responsaveis legais informar ao estabelecimento
de ensino, no ato da matricula, as condi¢des dos estudantes com necessidades
educacionais especiais, entregando documentos emitidos por especialistas ou
esclarecendo os encaminhamentos dados até o momento, aplicando-se também
a este caso o contido no 8 4° do art. 123 do Regimento Escolar.

Secao Il

Da Matricula por Transferéncia

Art. 103 A matricula por transferéncia ocorre quando o estudante, ao se
desvincular de um estabelecimento de ensino, vincula-se, ato continuo, a outro,
para prosseguimento dos estudos em curso, mediante apresentacdo da
documentacédo de transferéncia com aproveitamento escolar e assiduidade,
instrumento competente de acordo com a legislacéo vigente.

8 1° Antes de efetivar a matricula, o estabelecimento de ensino pode, se
necessario, solicitar a escola de origem os dados para a interpretacdo dos
registros referentes ao aproveitamento escolar e assiduidade do estudante.

8§ 2° As transferéncias sdo efetuadas com os periodos e as condicdes
explicitados em instrumento competente e de acordo com a legislacao vigente

Art. 104 Os registros do estabelecimento de ensino de origem sao transpostos
ao estabelecimento de destino, sem modificagdes.

Art. 105 Havendo diversidade entre o curriculo do periodo cursado pelo
estudante na escola de origem e o curriculo do estabelecimento de ensino
previsto para 0 mesmo periodo, o estudante é submetido a um processo de
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adaptacao por meio de estudo dirigido, exercicios e trabalhos individuais, sob
orientacdo e observacdo de docente designado para esta tarefa.

8§ 1° A orientagdo sobre o programa € dada por docente do respectivo
componente curricular em adequagéo, o qual se incumbe de acompanhar os
estudos e as avaliagdes correspondentes.

8 209 O estabelecimento de ensino da conhecimento ao estudante e seus
responsaveis legais do plano de adaptacédo que deve ser cumprido.

Art. 106 A documentacg&o dos estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e superdotacdo, além dos documentos da classe comum,
devem ser acrescentadas copias dos relatérios psicopedagdgico e eventuais
laudos do acompanhamento especializado.

Secao Il

Da Matricula por Renovacéo

Art. 107 Para os anos letivos subsequentes, 0s responsaveis legais e financeiros
devem observar os procedimentos a rematricula (que se processa por meio
eletrbnico) e as datas pré-fixadas em edital.

8 1° A renovacdo de matricula ndo é efetivada no caso de inobservancia dos
procedimentos e prazos, em caso de inadimpléncia, pelo ndo pagamento das
prestacfes previstas para o ato da renovacdo da matricula, pendéncias
documentais ou situacdes pedagdgicas/disciplinares relacionadas ao estudante.

§ 2° Renovada a matricula, os responsaveis legais, o responsavel financeiro e o
estudante continuam observando as normas estabelecidas neste Regimento,
com suas eventuais atualizagdes.

Secao IV

Da Matricula por Progresséao Parcial

Art. 108 O estabelecimento de ensino néo oferta o regime de progressao parcial
e ndo aceitara transferéncias vindas deste regime.

CAPITULO XIII

Da Transferéncia

Art. 109 A transferéncia solicitada pelos responsaveis legais do estudante é feita
por meio de formulario proprio de acordo com a legislagéo vigente.
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Paradgrafo unico — o estabelecimento de ensino entrega a documentacao
escolar necessaria para matricula na escola de destino de acordo com a
legislagdo vigente.

Art. 110 Caso seja solicitada transferéncia durante o ano letivo, € entregue aos
responsaveis legais:

| - Em carater provisorio, uma declaracao de transferéncia estabelecendo prazo
para entrega dos documentos;

Il - Histérico Escolar dos anos/séries ou periodos, etapas, componentes
curriculares, ciclos ou fases concluidas;

Il - Ficha Individual referente ao ano/série/periodo, etapa e componentes
curriculares em curso;

IV — Boletim;

V - Parecer Escolar Avaliativo parcial ou de conclusdo, anexo a documentacao
caso seja necessario.

Paragrafo tunico: Na impossibilidade da emisséo dos documentos oficiais no ato
da solicitacdo da transferéncia, o estabelecimento expede um provisério com o
compromisso de expedi¢cdo no prazo de 30 (trinta) dias, para o ano/ série em
curso; e prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias ao final do ano letivo.

TITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO |
Dos Direitos, Deveres e Proibi¢cdes dos Colaboradores e Docentes

Secéo |

Dos Direitos
Art. 111 Os colaboradores e docentes que atuam nas diversas fungdes do
estabelecimento de ensino tém como direito, além de outros:

I.  Serrespeitado no ambiente escolar e no desempenho de suas funcoes;

II.  Participar das formacfes continuadas, ofertadas pelo estabelecimento de
ensino, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento profissional;

[ll.  Utilizar-se dos espacos de aprendizagem do estabelecimento de ensino
para o desenvolvimento de suas atividades, respeitado seu horario de
trabalho;

IV. Ter acesso as normas e legislacdo de ensino e de sua categoria de
trabalho;

V. Participar da Avaliagdo Institucional.
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Secao Il

Dos Deveres

Art. 112 Os colaboradores e docentes que atuam nas diversas fungbes do
estabelecimento de ensino tém como dever, além de outros:

V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Assumir o posicionamento filoséfico e educativo do estabelecimento de
ensino;

Respeitar os principios religiosos que norteiam o estabelecimento de
ensino;

Zelar pelo nome e imagem do estabelecimento de ensino, inclusive fora
de suas dependéncias;

Manter e promover relagdes de cooperacdo no ambiente escolar;
Contribuir para que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo, no
ambito de sua competéncia;

Colaborar com as atividades de articulacdo na comunidade educativa;
Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo
pedagogico;

Zelar pela conservacéao e preservacao dos espacos de aprendizagem;
Ler, compreender e cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico
Pedagdgico Pastoral, no Regimento Escolar, no Codigo de Conduta e nas
demais normas do estabelecimento de ensino, no que Ihe couber;
Cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendério escolar;

Ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino
nas horas efetivas de trabalho e quando convocado para outras atividades
programadas e decididas pela direcdo do estabelecimento de ensino;
Comunicar, sempre que possivel e com antecedéncia, eventuais atrasos
e faltas;

Comparecer no estabelecimento de ensino para o exercicio de suas
atribuicdes devidamente identificado e com o material necessario para o
desenvolvimento de suas func¢des;

Ser exemplo de conduta ética perante seus colegas e demais publicos
envolvidos;

Evitar participar de agdes que venham a gerar situagdes de desconforto
ou de constrangimento aos demais colegas;

Respeitar e tratar a todos com civilidade e polidez para a manutencao de
um ambiente de trabalho saudavel e ético;

Atender com profissionalismo as decisdes de seus gestores;

Manter-se atualizado nos conhecimentos inerentes a sua funcdo e
especialidade;

Ao docente cabe anotar em instrumento adequado o planejamento de
processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, as acles, a frequéncia dos
estudantes e todos os demais procedimentos adotados.
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Secao Il

Das Proibi¢cbes

Art. 113 E vedado aos colaboradores e docentes que atuam nas diversas
funcdes do Colégio, além de outros atos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Agir contrariamente as normas do estabelecimento de ensino;

Tomar decisOes individuais que venham a prejudicar 0 processo
pedagogico;

Discriminar, usar de violéncia simbodlica, agredir verbalmente e/ou
fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;

Expor colegas de trabalho, estudantes ou qualguer membro da
comunidade escolar a situacdes constrangedoras;

Retirar e utilizar, sem a devida permisséo da direcao, qualquer documento
ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

Ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo durante o periodo de
trabalho;

Receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de
ensino durante o periodo de trabalho sem a prévia autoriza¢édo da direcéo;
Ausentar-se do estabelecimento de ensino no periodo de expediente sem
a prévia autorizacao da direcao;

Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

Divulgar, por qualquer meio, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome do estabelecimento de ensino, sem a prévia
autorizacao da direcao;

Atuar em nome do estabelecimento de ensino em atividades né&o
condizentes com suas atividades ou ndo autorizadas pela direcao;
Gravar, por qualquer meio, audios ou videos nas dependéncias do
estabelecimento de ensino, inclusive em reuniées, bem como divulga-los,
por quaisquer meios;

Divulgar, por qualquer meio, imagens do estabelecimento de ensino, de
estudantes ou de qualquer pessoa integrante da comunidade escolar,
sem a prévia e expressa autorizacdo do responsavel,

Promover excursdes, jogos, coleta, listas de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, envolvendo o0 nome do
estabelecimento de ensino, sem a prévia autorizacéo da direcéo;
Utilizar-se de quaisquer meios para caluniar, difamar, injuriar, ameacar,
constranger ilegalmente, molestar ou praticar qualquer outro ato ilegal
contra qualquer integrante da comunidade escolar ou contra o préprio
estabelecimento de ensino;

Interferir sobre dados dos sistemas informatizados da Instituicdo ou
contribuir com o autor da interferéncia, por acesso néo autorizado, quebra
de integridade das informacdes ou alteracdo de mensagens;

Utilizar-se de meios tecnoldgicos para se comunicar com as familias e
estudantes, salvo se expressamente autorizado pela direcdo e
ressalvadas as plataformas de utilizagdo pedagdgica;

Utilizar-se de meios de comunicacdo com as familias que nao aquelas
permitidas pelo estabelecimento de ensino;
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XIX.  Comparecer ao estabelecimento de ensino embriagado ou com sintomas

de ingestéo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;
XX.  Permanecer nas dependéncias do estabelecimento de ensino fora do

horério contratado ou em desacordo com as normas do estabelecimento;

XXI.  Praticar dentro ou nas proximidades do estabelecimento de ensino atos
contrarios a moral, a ética e a boa convivéncia,

XXII.  Manter ativado e utilizar aparelho eletronico de uso particular durante o
expediente.

Art. 114 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
sdo apurados pela direcdo do estabelecimento de ensino e por outros
colaboradores que porventura sejam convocados pela direcdo para este fim,
aplicando-se as medidas disciplinares, administrativas e judiciais cabiveis em
cada caso conforme deliberado pela direcédo, de acordo com as normas internas
do estabelecimento e da legislag&o vigente.

CAPITULO Il
Dos Direitos, Deveres e Proibi¢cdes dos Estudantes

Secéo |

Dos Direitos
Art. 115 Os discentes (estudantes regularmente matriculados neste
estabelecimento de ensino) ttm como direito, além de outros:

I.  Terassegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢Bes para
0 acesso e permanéncia no estabelecimento de ensino;

[I.  Ter valorizada a constru¢céo da sua identidade pessoal, em permanente
desenvolvimento, baseada nos valores de iniciativa, criatividade e
responsabilidade;

lll. Expressar sentimentos e ideias relacionadas as situacbes de
aprendizagem vivenciadas no contexto escolar;

IV. Participar de acdes de aprendizagem que promovam a recuperacao dos
objetivos nédo atingidos;

V. Expor aos Orgdos competentes do estabelecimento de ensino as
dificuldades encontradas nos trabalhos escolares, em qualquer area de
estudo e/ou atividade;

VI.  Vivenciar e criar nos diferentes espacos do estabelecimento de ensino a
expressdo dos campos de experiéncias e areas de conhecimento que
compdem o curriculo, por meio das multiplas linguagens;

VII.  Receber cuidados necessarios para seu desenvolvimento fisico, mental e
social;
VIIl.  Ser respeitado por todos os colaboradores e colegas;

IX. Ter orientagcdo de profissionais capacitados que atuem de acordo com
Projeto Politico Pedagdgico Pastoral do estabelecimento de ensino;
X.  Terapresenca de um docente substituto na auséncia do docente regente;
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Usufruir de todos os beneficios de carater educativo, religioso, recreativo,
cultural e social que o estabelecimento de ensino proporciona, no ambito
do instrumento contratual;

Ter assegurado o direito a educacdo de qualidade, nos termos da
legislagéo em vigor.

Secéo ll

Dos Deveres

Art. 116 Os discentes tém como deveres, além de outros:

V.

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Respeitar os principios religiosos que norteiam o estabelecimento de
ensino;

Respeitar as determinacdes deste Regimento Escolar, no que lhe for
cabivel, e demais normas internas do estabelecimento de ensino;

Zelar pelo nome e imagem do estabelecimento de ensino, inclusive fora
de suas dependéncias;

Manter e promover relacdes de cooperacado no ambiente escolar;
Respeitar as autoridades, especialistas, docentes e funcionarios do
estabelecimento de ensino, cumprindo com atencdo e cortesia suas
determinacoes;

Respeitar seus colegas, bem como respectivos responsaveis e familiares,
no espago escolar;

Zelar pelos espacos do estabelecimento de ensino;

Responsabilizar-se pelo seu material e por outros pertences, mantendo-
0s nos lugares apropriados, bem como zelar pelos materiais/pertences de
seus colegas;

Respeitar as diferencas quer sejam sociais, culturais, raciais, de género e
de religido;

Respeitar e ajudar as pessoas com deficiéncia;

Apresentar atestado médico e/ou justificativa dos responsaveis, em caso
de falta as aulas, nos termos deste Regimento;

Realizar as tarefas escolares no prazo determinado;

Participar de todos os procedimentos de avaliacdo propostos;

Utilizar com responsabilidade os bens e recursos disponibilizados no
espaco escolar;

Indenizar, junto com 0s responsaveis, 0s prejuizos que vier a causar ao
patrimdnio do estabelecimento de ensino, quando comprovada a sua
autoria;

Comparecer para as atividades escolares devidamente uniformizado e
portando o material necessario, respeitando o horario previsto para tais
atividades e, ainda, as demais normas do estabelecimento de ensino;
Contribuir para que os principios da ética, da boa convivéncia e da
solidariedade sejam exercidos e valorizados, nos diversos eventos
educativos, esportivos e culturais;
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Aproveitar as ocasifes que o estabelecimento de ensino oferece para
desenvolver habitos de civismo, de sociabilidade e de convivéncia em
grupo, tratando os colegas com respeito e dignidade;

Comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

Comunicar os responsaveis sobre reunidoes, convocacoes e avisos gerais,
sempre que |he for solicitado;

Utilizar os meios tecnoldgicos com responsabilidade, respeitando ainda,
0 uso permitido no ambiente escolar, unicamente para fins pedagdgicos,
com orientacéo do profissional do estabelecimento de ensino.

Secao Il

Das Proibi¢gbes

Art.117 Aos estudantes é vedado, além de outros atos:

| — Tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico e o
andamento das atividades escolares;

Il — Ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao
processo pedagogico;

lll — Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

IV — Trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza estranha
ao estudo, bem como utiliza-lo em prejuizo as atividades escolares;

V - Ausentar-se do estabelecimento de ensino sem a prévia autorizacdo do
orgdo competente;

VI — Receber no estabelecimento de ensino, sem a prévia autorizacdo do
orgdo competente, pessoas estranhas ao funcionamento do
estabelecimento;

VII — Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente colegas, docentes, demais funcionarios do estabelecimento de
ensino e qualquer membro da comunidade escolar;

VIII - Expor colegas, funcionarios, docentes ou qualquer pessoa da
comunidade escolar, por qualquer meio, a situacdes constrangedoras ou
vexatorias;

IX - Entrar e sair dos ambientes de aprendizagem sem a prévia autorizacao
da respectiva autoridade;

X — Sair dos ambientes de aprendizagem durante os intervalos das aulas;

Xl — Permanecer nos corredores, banheiro ou patios durante o horario das
aulas;

XIl — Namorar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;
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XIll — Desrespeitar os principios religiosos ou celebracdes realizadas pelo
estabelecimento de ensino;

XIV — Utilizar recursos tecnoldgicos do estabelecimento de ensino, salas de
estudo e a biblioteca para outros fins, sendo o de pesquisa e estudo;

XV — Empregar meios escusos na realizacao de avaliacdes da aprendizagem;

XVI — Rasurar documentos ou falsificar assinaturas em comunicacfes
escolares;

XVII — Incitar colegas a transgredir as hormas do estabelecimento de ensino;

XVIII — Impedir a entrada de colegas no estabelecimento de ensino ou incita-
los a auséncia coletiva;

XIX — Praticar dentro do estabelecimento de ensino atos ofensivos a moral e
aos bons costumes;

XX — Manusear ou manter ativados recursos tecnoldgicos na sala de aula e
em outros ambientes de aprendizagem, como aparelho celular, tablete, | pad,
MP players, cameras fotograficas, jogos ou quaisquer outros, quando nao
estiverem sendo utilizados para fins pedagdgico por orientacdo do docente;

XXI — Gravar conversas, pronunciamentos e sons, fotografar ou filmar nos
ambientes do estabelecimento de ensino, sem expressa autorizacdo da
direcéo, e/ou divulgar por qualquer meio;

XXIl — Interferir sobre dados dos sistemas informatizados do estabelecimento
de ensino ou da Instituicdo ou contribuir com o autor da interferéncia, por
acesso ndo autorizado, quebra de integridade das informacdes, interrupcao
de comunicacao ou alteragcdo de mensagens, por uso de senha e de outros
cbdigos de acesso de colegas e de terceiros;

XXl — Utilizar recursos tecnoldgicos, sistemas informatizados, redes de
comunicacdo ou de quaisquer outras Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo (TICs), ou contribuir com o autor da acdo, para divulgar
imagens, sons e mensagens nao autorizadas, bem como para divulgar
guaisquer manifestacfes de preconceito ou difamacdo contra membro da
comunidade escolar ou contra o estabelecimento de ensino ou seu projeto
educativo;

XXIV — Portar, consumir, manusear, vender ou distribuir drogas ilicitas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino;

XXV — Fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

XXVI — Comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestédo e/ou
uso de substancias quimicas toxicas;

XXVII — Danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino ou
pertences de seus colegas, docentes e demais colaboradores;
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XXVIIlI — Portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam
colocar em risco a seguranca das pessoas;

XIX — Portar material que represente perigo para a sua integridade moral,
fisica ou de outrem;

XXX — Divulgar, por qualquer meio de publicidade, acbes que envolvam direta
ou indiretamente o nome do Colégio, sem prévia autorizacdo da Direcao;

XXXI — Permanecer nas dependéncias do estabelecimento de ensino fora do
horario contratado ou em desacordo com as normas do estabelecimento;

XXXII — Promover trote escolar, brincadeiras violentas, brigas ou tumultos no
recinto escolar ou em suas proximidades;

XXXIII — Promover excursoes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas
ou campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia
autorizacdo da direcao;

XXXIV — Promover vendas, coletas ou subscricdes dentro ou em nome do
estabelecimento de ensino, divulgar materiais ou servicos de empresas ou
de profissionais, sem a expressa autorizacdo da direcao;

XXXV - Trazer e usar camisetas de times de futebol ou de torcidas
organizadas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, salvo se
expressamente autorizado pela direcao;

XXXVI — Utilizar-se de quaisquer meios para caluniar, difamar, injuriar,
ameacar, constranger ilegalmente, molestar ou praticar qualquer outro ato
ilegal contra qualquer integrante da comunidade escolar ou contra o préprio
estabelecimento de ensino;

XXXVII — Utilizar, por qualquer meio, o nome e marca do estabelecimento de
ensino e/ou do Grupo Marista/lnstituto Marista, sem a prévia e expressa
autorizacdo da direcdo do estabelecimento de ensino.

Secéo IV

Das ac¢6es Educativas
. 118 O estudante que deixar de cumprir ou que transgredir de alguma forma

as disposicoes contidas neste Regimento Escolar, os demais documentos que
organizam e normatizam o cotidiano escolar e a lei, fica sujeito as seguintes
acoes:

Orientagéo individual e/ou coletiva, atitudinal e/ou comportamental, com
acbes pedagogicas a serem aplicadas pelos profissionais do
estabelecimento de ensino;

Orientacéo formativa individual e/ou em grupo conforme o caso;
Reparacao, limpeza e/ou ressarcimento pelos danos causados como
forma educativa de desenvolver, no estudante, a responsabilidade pelos
atos praticados, ficando seus responsaveis legais atribuidos no dever de
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assuncgéao civil enquanto detentores do poder familiar, quando o caso
assim exigir;

IV.  Adverténcia verbal, por meio de orientacao disciplinar e eventuais agoes
pedagogicas ao estudante, com a ciéncia do (s) responsavel (is) legal (is),
quando necessario, e mediante o registro dos fatos ocorridos e das acdes
educativas e/ou combinados aplicados ao caso;

V. Adverténcia escrita, com a ciéncia dos responsaveis;

VI. Em caso de uso de meios fraudulentos em avaliac6es de aprendizagens,
0 estudante recebera adverténcia escrita, tera registro na avaliacdo, com
nota zero, e ndo tera direito a segunda chamada da mesma,;

VII. Suspensdo de até 5(cinco) dias aplicadas pela direcdo do
estabelecimento de ensino, a seu critério e de conformidade com a falta
cometida;

VIIl.  Termo de compromisso;

IX. Apreensdo de materiais, aparelhos eletronicos e outros pertences do
estudante, sem cunho pedagoégico e que porventura esteja sendo utilizado
sem a devida permissao do docente, o qual sera destinado ao setor
competente do estabelecimento de ensino para posterior retirada pelos
responsaveis legais num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de poder ser encaminhado para doacéo;

X.  Encaminhamento a projetos de acdes educativas, como participacdo no
Projeto Pastoral, visita aos Centros Educacionais/Sociais do Grupo
Marista, dentre outros, por orientacdo da direcdo e ciéncia dos
responsaveis legais;

Xl.  Proibicdo de participar de atividades como a OLIMAR, Olimpiadas e
demais eventos promovidos pelo estabelecimento de ensino.

8§ 1° As acbes sdo aplicadas com base na gravidade do fato, néo
necessariamente na ordem proposta, sem prejuizo de outras supervenientes,
estabelecidas em lei, inclusive para os dias de suspensao.

§ 2° Dependendo da gravidade do fato e/ou por medida protetiva, podem ser
aplicadas duas medidas cumulativamente, a critério da direcdo, ou mesmo
afastamento temporario do estudante do estabelecimento de ensino;

8§ 3° Todas as acgOes educativas sdo devidamente registradas em ata e
apresentadas aos responsaveis e demais 6rgdos competentes para ciéncia, se
for o caso.

§ 4° A suspenséo de atividades escolares prevista no inciso VII, medida protetiva
ao estudante e ao grupo, que sera aplicada de acordo com a gravidade da
conduta praticada, impede que o estudante realize as avaliagdes ou trabalhos
aplicados em sua turma, durante o periodo de afastamento, incluindo as
atividades de outros nucleos do estabelecimento de ensino.

8 5° Quando da aplicacdo da acado prevista no inciso VII, serd assegurado ao
estudante e seus responsaveis amplo direito de defesa, com instauracédo de
processo disciplinar, nos termos deste Regimento.

Rua Domingos de Moraes, n2 2565, CEP 04035-000, Sao Paulo, Sdo Paulo Pagina 48



G10 MARISTA

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA
COLEGIO MARISTA ARQUIDIOCESANO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO CENTRO-SUL

8§ 6° A adocdo de medidas previstas neste Regimento ndo impede que o
estabelecimento de ensino encaminhe, quando necessario e nos termos do que
dita o Estatuto da Crianca e do Adolescente, informagdes ao Conselho Tutelar,
Ministério Pablico, Juizo da Infancia e da Juventude e/ou outros 6rgaos, para a
tomada de providéncias que entendam cabiveis.

§ 7° O estudante pode ter eventual pedido de (re) matricula bloqueado ou
indeferido com base nas ocorréncias indisciplinares/infracionais registradas
neste estabelecimento de ensino, a critério da direcao.

§ 8° Situagcbes omissas neste Regimento Escolar séo tratadas pela direcéo,
ouvidos demais profissionais do estabelecimento de ensino que porventura se
faca necessario, com adocao de medidas coerentes em cada caso.

CAPITULO Il
Dos Direitos, Deveres e Proibicdes dos Responsaveis Legais

Secéo |

Dos Direitos
Art. 119 Os responsaveis legais pelos estudantes tém como direitos, além de
outros:

I. Ser respeitado enquanto interessado no processo educacional
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

II.  Sugerir aos diversos setores do estabelecimento de ensino, acées que
viabilizem o melhor funcionamento das atividades;

lll.  Ter conhecimento deste Regimento, do Projeto Politico Pedagdgico
Pastoral e demais normas internas;

IV. Participar cooperativamente das atividades organizadas pelo
estabelecimento de ensino, especialmente daquelas voltadas para os
responsaveis pelos estudantes;

V. Ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e
desempenho escolar obtido pelo estudante, por meio dos Pareceres
Escolares Avaliativos na Educacdo Infanti e Boletim no Ensino
Fundamental e Médio;

VI.  Ter acesso ao calendério escolar do estabelecimento de ensino;

VII.  Ter garantido, nos termos da legislacdo educacional vigente e deste
Regimento, o cumprimento do contrato firmado com o estabelecimento de
ensino;

VIIl.  Ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢bes para o

acesso e a permanéncia do estudante no estabelecimento de ensino;

IX.  Requerer a transferéncia do estudante;

X.  Requerer junto a Secretaria do estabelecimento de ensino documentos
pertinentes a vida escolar do estudante.
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Secao Il

Dos Deveres

Art. 120 Aos responsaveis legais pelos estudantes, além das atribuicdes legais,
compete:

[I.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

Matricular o estudante no estabelecimento de ensino de acordo com a
legislacdo vigente e em observancia as normas e critérios do
estabelecimento;

Conhecer e respeitar a concepg¢éo do trabalho pedagdgico e as normas
do estabelecimento de ensino (Regimento Escolar, Projeto Politico
Pedagdgico Pastoral, contrato de prestacdo de servicos, Cddigo de
Conduta do Grupo Marista, dentre outros);

Manter relacdes cooperativas no ambito escolar;

Assumir junto ao estabelecimento de ensino acdes de
corresponsabilidade que assegurem a formacao educativa do estudante;
Respeitar as decisbes tomadas pelos profissionais do estabelecimento de
ensino, inclusive no tocante a avaliacdo pedagoégica do estudante;
Informar por escrito os nomes das pessoas autorizadas a buscar o
estudante no estabelecimento de ensino;

Tomar conhecimento e acompanhar, por meio dos registros proprios do
estabelecimento de ensino e atendimentos, os resultados do processo
ensino e aprendizagem do estudante que esta sob sua responsabilidade;
Verificar diariamente na agenda escolar e/ou no Sistema Académico as
atividades que envolvem o estudante, tomando ciéncia do processo
pedagdgico e dos comunicados do estabelecimento de ensino;
Acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante pelo qual é
responsavel e encaminha-lo aos atendimentos especializados, quando
solicitados pelo estabelecimento de ensino e sempre que se fizer
necessario;

Entregar laudos e prestar informacdes relativas ao estudante, quando for
0 caso e sempre que solicitado pelo estabelecimento de ensino, de modo
a viabilizar o melhor atendimento, conforme a necessidade individual do
estudante;

Atender as solicitacbes do estabelecimento de ensino para tomar
conhecimento de quaisquer fatos relevantes;

Comunicar-se com os colaboradores e docentes a respeito de questdes
que envolvam os estudantes pelos meios e nos horarios previamente
estabelecidos;

Comparecer as reunides e demais convocacfes do estabelecimento de
ensino, que sao individuais (por familia), salvo quando o assunto
demandar tratativa diferente, a critério da direcao;

Propiciar condi¢cdes para o0 comparecimento e a permanéncia do
estudante no estabelecimento de ensino, respeitando os horarios de inicio
e término das aulas estabelecidos para o bom andamento das atividades;
Identificar-se na recepcao do estabelecimento de ensino;

Respeitar a sinalizacdo de transito no estacionamento do estabelecimento
de ensino, bem como a utilizacao deste espaco, que é restrito ao periodo
de embarque e desembarque do estudante e durante o periodo em que
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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0S responsaveis legais estiverem no estabelecimento de ensino para
alguma reunido/evento;

Respeitar o ambiente educacional e todos os integrantes da comunidade
escolar;

Providenciar e dispor o material solicitado e necesséario ao
desenvolvimento das atividades escolares;

Providenciar e encaminhar o estudante as aulas devidamente
uniformizado;

Apresentar justificativa em caso de faltas as aulas e responsabilizar-se
pelas atividades nao realizadas no periodo de auséncia do estudante;
Respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas reunides com 0sS
responsaveis pelos estudantes para as quais for convocado;

Utilizar os meios tecnoldgicos com responsabilidade.

Secéo Il

Das ProibicGes

Art. 121 Aos responsaveis pelos estudantes € vedado, além de outros atos:

VI.

VII.

VIII.

Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do estudante pelo qual é responsavel, no ambito do
estabelecimento de ensino;

Interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a
permissao do setor competente;

Desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
estudante pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia
simbdlica, agredindo-o verbalmente e/ou fisicamente, no ambiente
escolar ou em suas intermediacoes;

Desrespeitar as decisfes tomadas pelo estabelecimento de ensino;
Gravar, por qualquer meio, audio ou videos nas dependéncias do
estabelecimento de ensino, inclusive em reuniées, bem como divulga-los,
por quaisquer meios;

Fotografar ou filmar nos ambientes do estabelecimento de ensino, bem
como divulgar por qualquer meio;

Divulgar, por qualguer meio de comunicacdo, assuntos que envolvam
direta ou indiretamente o0 nome do estabelecimento de ensino, sem a
prévia e expressa autorizacao da direcao;

Divulgar, por qualquer meio, imagens do estabelecimento de ensino, de
estudantes ou de qualquer pessoa integrante da comunidade escolar,
sem a prévia e expressa autorizacao do responsavel;

Utilizar-se de quaisquer meios para caluniar, difamar, injuriar, ameacatr,
constranger ilegalmente, molestar ou praticar qualquer outro ato ilegal
contra qualquer integrante da comunidade escolar ou contra o préprio
estabelecimento de ensino;

Comunicar-se com os colaboradores e docentes a respeito de questbes
gue envolvam os estudantes por meios que nao aqueles autorizados pelo
estabelecimento;
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
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Expor o nome do estabelecimento de ensino ou sua marca sem a prévia
e expressa autorizacao da direcao;

Utilizar meios de comunicacdo do estabelecimento de ensino para
assuntos patrticulares;

Promover excursdes, eventos, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, em nome do estabelecimento de
ensino sem a prévia e expressa autorizacéo da dire¢éo;

Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgao competente, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;
Utilizar-se de meios tecnolOgicos ou quaisquer outros para manifestar-se
ilicitamente contra o estabelecimento de ensino ou contra participantes de
seu projeto educativo;

Interferir sobre dados dos sistemas informatizados do estabelecimento de
ensino, por acesso nao autorizado, quebra de integridade das
informacgdes ou alteracdes de mensagens;

Recusar-se a providenciar as solicitacbes de encaminhamentos dados
por docentes e especialistas dos estudantes de sua responsabilidade;
Permanecer nas dependéncias do estabelecimento de ensino fora do
horéario contratado ou em desacordo com as normas do estabelecimento;
Apresentar-se embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de
substancias quimicas toxicas;

Criar tumultos no ambiente escolar;

Praticar dentro ou nas proximidades do estabelecimento de ensino atos
contrarios a moral, a ética e a boa convivéncia.

Art. 122 A violacédo de qualquer norma, interna ou de lei, € apurada, ouvindo-se
o (s) envolvido(s) mediante registro em ata, podendo a direcao estabelecimento
de ensino aplicar as medidas que entender necessarias em cada caso, como,
mas nao se limitando, a adverténcia, termo de compromisso, retratacao,
suspensao/proibicdo de ingressar nas dependéncias do estabelecimento de
ensino, dentre outros.

8 1° As medidas a serem aplicadas na instancia escolar ndo impedem outras a
serem eventualmente adotadas em conformidade com a legislagao civil e
criminal vigente.

8 2° No caso de recusa de assinatura no registro por parte da pessoa envolvida,
0 mesmo € validado por duas testemunhas.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art.123 A conducao dos processos pedagogicos e pastorais pelos profissionais
do estabelecimento de ensino deve ser inspirada e equilibrada pelas virtudes
maristas levando-se em consideracéao:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Compreenséo: reconhecimento de que o erro faz parte da condicao
humana, implicando na desculpa de falhas do outro e no perdao sem
ressentimento;

Discricdo: atitude de reserva que suporta e suaviza as falhas do outro,
compreendendo comunicacdes fraternais e, quando convenientes,
repreensfes em momentos oportunos para evitar constrangimentos
publicos;

Compaixao: comunhdo com o sofrimento do ser humano e com a
natureza, promovendo os excluidos, minorando a infelicidade alheia
por meio de desdobramentos para alivia-la;

Paciéncia: persisténcia mesmo diante das dificuldades, calma diante
de situacOes adversas e resultados tardios em vista do bem maior e
esperanca no ser humano expressa por meio de atitudes de bem
desinteressadas de algo em troca;

Polidez: demonstracao de educacéo, gentileza, delicadeza e civilidade
no trato das palavras e ac¢0fes, prestigiando o que ha de positivo no
outro, sem menospreza-lo;

Solicitude: promocéo da dignidade humana por meio do atendimento
voluntério, preventivo e atento as necessidades do outro, evitando o
constrangimento do pedido de ajuda;

Afabilidade: prontiddo para ir ao encontro do outro, para escuta-lo em
momentos dificeis sem demonstracdo de cansaco e para instruir com
paciéncia os que buscam o conhecimento;

Flexibilidade: resiliéncia e acolhimento da diversidade que estimula a
liberdade e promove a alteridade;

Poder-servigo: uso do poder da autoridade de forma altruista, na
medida em que se presta as necessidades do outro e da comunidade,
servindo de modo atento, modesto e sem proveito proprio;
Solidariedade: trabalho em prol do bem e da felicidade de todos, com
credibilidade nos sonhos coletivos e esforco para edifica-los,
proporcionando beneficios sociais e planetarios;

Caréter: autenticidade nos momentos dificeis e felizes, com prudéncia
nas acodes e no falar, buscando promover a paz em todos os ambientes
sociais;

Alegria: contentamento contagiante, tornando o ambiente
compartilhado aconchegante, terno e carinhoso, valorizando as
maravilhas da criacdo e da cultura humana e exaltando os
acontecimentos que conduzem a paz.

Art.124 Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de ensino, 0s
estudantes regularmente matriculados e respectivos responsaveis legais pelos
estudantes devem tomar conhecimento do disposto no Regimento Escolar.
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Art.125 A comunidade escolar deve respeitar o disposto no Regimento Escolar,
como documento oficial da Instituicao.

Paragrafo Unico — as sangdes sio aplicadas em conformidade com a legislacio
em vigor e de acordo com a gravidade da inobservancia ao Regimento Escolar.

Art.126 O presente Regimento pode ser modificado sempre que o
aperfeicoamento do processo educativo assim 0 exigir, ou quando ocorrer
alteracdo na legislacdo educacional em vigor, sendo as suas modificagdes
orientadas e aprovadas pelo 6rgédo educacional competente.

Art.127 O Regimento Escolar pode ser modificado por adendo, devendo ser
submetido a apreciacdo formal e expressa da Mantenedora e dos 6rgaos
competentes.

Art.128 Os casos omissos no Regimento Escolar sdo analisados e resolvidos
pela colegialidade do estabelecimento de ensino, observada a legislacdo vigente
e atendidos os estatutos e as determinacfes da Mantenedora e, se necessario,
encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

Art. 129 O Regimento Escolar entra em vigor no periodo letivo subsequente a
sua aprovacao pelo érgdo competente.

Sao Paulo, 25 de novembro de 2019

Mantenedora do Colégio
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