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Sao Paulo, 29 de agosto de 2022.

Edital n° 01/2022

EDITAL DE SELECAO PARA CONCESSAO DE BOLSAS SOCIAIS
- JA BOLSISTAS ANQ LETIVO 2023

A ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE EDUCAQAO E CULTURA - ABEC, pessoa jun'dica de direito privado, 
filantropica, mantenedora do COLEGIO MARISTA ARQUIDIOCESANO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF 
sob o n° 60.982.352/0002-00 e estabelecido na Rua Domingos de Morals, 2565, Vila Mariana/CEP. 04035- 
000, na cidade de Sao Paulo, comunica a todos por meio deste Edital as etapas e os requisites exigidos para 
concessao de bolsas de estudos integrais (100%) e bolsas de estudo parciais (50%) previstos na Lei 
Complementar n° 187/2021 (e demais regulamentagoes), exclusivamente para o Ensino Regular no ano letivo 
2023.

1. DA OFERTA DE VAGAS

1.10 numero total de bolsas socials ofertadas aos estudantes beneficiados no estabelecimento de educagao 
no ano corrente e que desejam permanecer para o proximo ano letivo, percentual da bolsa e etapas, sao 
apresentadas no quadro abaixo:

OFERTA__________
Segment© de Ensino Serie / Tumo % da bolsa Numero de bolsas
Ensino Fundamental 3 / Tarde 50% 1
Ensino Fundamental 5 / Tarde 100% 1
Ensino Fundamental 7 /Manha 50% 1
Ensino Fundamental 8 / Manha 100% 1
Ensino Medio 1 / Manha 50% 3
Ensino Medio 3 / Manha 50% 2

1.2 Nas hipoteses de bolsa(s) remanescente(s), verificadas, por qualquer razao, durante a vigencia deste 
processo seletivo, o estabelecimento de educagao se reserva ao direito de remanejar a(s) bolsa(s) respectiva(s) 
para outros segmentos de ensino, series e/ou turnos, de acordo com a necessidade.

1.3 Na hipotese do candidate tomar conhecimento de reprovagao escolar apos formalizar sua candidatura a 
bolsa em serie subsequente, o estabelecimento de educagao transferira automaticamente para o ano a ser 
repetido.

1.4 O estabelecimento de educagao nao esta obrigado a conceder bolsa para a serie/turno nao previsto no edital.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEQAO E CONCESSAO

2.1 Para novos candidates a concessao de bolsa social, as etapas e prazos do processo de concessao de bolsa 
social sao as seguintes:
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ETAPAS E PRAZOS DO PROCESSO DE CONCESSAO DE BOLSA SOCIAL PARA CANDIDATOS 
BENEFICIARIOS NO ANO CORRENTE

HORARIO OBSERVANCESDATA LOCALETAPA
O responsavel legal do 
candidate deveraentrar em contato 
com o estabelecimento de31/08/2022Agendamento

previo
do atendimento

08:00 as 
14:15

educagao atraves do telefone (11 
5081-9073), para realizagao do 
agendamento de atendimento, de 
acordo com o penodo definido 
neste cronograma.

Estabelecimento de 
Educagaoa

06/09/2022

Para realizagao da inscrigao 
no estabelecimento deEntrega de

Documentagao
para efetivagao
da inscrigao,
mediante
agendamento
previo

educagao, o responsavel legal do 
candidate devera prestar as 
informagoesjuntamente com a 
apresentagao dos documentos 
necessaries, conforme consta neste 
Edital.

08/09/2022 08:00 as 
14:15

Estabelecimento de 
Educagaoa

16/09/2022

A analise sera realizada pelo 
Servigo Social. Nesta 
etapa poderaser realizada consulta 
em bancos publicos de dados, 
assim como solicitado 
esclarecimentos, entrevista com o 
Servigo Social, complementagao de 
documentos e visita domiciliar.

Analise da 
Documentagao e 
Perfil
Socioeconomico

19/09/2022 08:00 as 
14:15

Estabelecimento de 
Educagaoa

23/09/2022

Sera realizada a validagao e 
deferimento das bolsas sociais 
segundo os criterios 
aplicados neste Edital, pela Comissao 
de Bolsas.

26/09/2022 08:00 as 
14:15

Estabelecimento de 
Educagao

Validagao da 
Concessao a

27/09/2022

Caso necessario, sera 
realizada a complementagao das 
informagoes dos candidates pelo 
Servigo Social a partir de uma 
revisao das candidateras, para 
validagao e deferimento da 
Comissao de Bolsas.

28/09/2022Revisao das
Analises
Sociais

08:00 as 
14:15

Estabelecimento de 
Educagaoa

29/09/2022
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Sera realizada a validagao 
final e deferimento das bolsas 
sociais segundo os criterios 
aplicados neste Edital, pela 
Comissao de Bolsas.

30/09/2022 Estabelecimento de 
Educagao

Validagao Final da 
Concessao

08:00 as 
14:15a

03/10/2022

O resultado sera comunicadoEstabelecimento de 
Educagao e via 
internet (site e/ou 
rede social do 
estabelecimento)

pela Comissao de Bolsas, 
atraves de publicagao de Edital, 
vinculado ao numero do protocob 
de inscrigao.

Divulgagao do 
resultado 04/10/2022

A concessao da bolsa social
sera formalizada por meio de 
assinatura noTermode Concessao 
de Bolsa Social pelo 
responsavel legal do candidate 
selecionado e representante do 
estabelecimento de educagao.

05/10/2022 Estabelecimento de 
Educagao

Concessao da 
Bolsa/Rematricula

08:00 as 
14:15a

14/10/2022

2.2 O responsavel legal pelo candidate deve estar ciente de que a apresentagao de informagoes ou documentos 
falsos implicara na reprovagao do candidate pela Comissao de Bolsas, ou no cancelamento da bolsa a qualquer 
tempo, sem prejuizo das demais sangoes civeis e penais cabiveis.

3. DOS CRITERIOS DE SELEQAO

3.1 O criterio de selegao utilizado para concessao das bolsas sociais sera de acordo com a compatibilidade de 
perfil socioeconomico previsto no item 4.1.

4. DO PERFIL SOCIOECONOMICO

4.1 As bolsas sociais serao concedidas aos candidates que atendam o perfil socioeconomico estabelecido na Lei 
Complementar n° 187/2021; Decreto n° 8.242/2014 e Lei 10.836/2004, a partir de verificagao de documentagao 
comprobatoria, a saber:

Bolsa de estudo integral (100%) para candidates com renda familiar bruta mensal per capita de ate 1,5 
salaries mmimos (piso nacional vigente).

Bolsa de estudo parcial (50%) para candidates com renda familiar bruta mensal per capita de ate 3 salaries 
mmimos (piso nacional vigente).

4.2 O levantamento do perfil socioeconomico sera realizado a partir da analise de documentagao comprobatoria 
de renda, constante no ANEXO I e contemplar o grupo familiar do candidate, ou seja, composta por uma ou mais 
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas 
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de urn mesmo domicilio.
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5. DA APROVAgAO
5.1 No processo de concessao de bolsa social para candidate beneficiado de bolsa social do estabelecimento 
de educagao no exerdcio anterior ao ofertado neste Edital, sera considerado para fins de aprovagao o 
atendimento ao perfil socioeconomico previsto no item 4.1.

6. DA CONCESSAO DA BOLSA SOCIAL

6.1 A efetivagao da concessao da bolsa social se dara apos a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa 
Social Educagao Basica e apos a realizagao da rematricula, pelo representante legal do estabelecimento e 
responsavel legal do candidate contemplado, que devera se dirigir ao estabelecimento de educagao dentro do 
prazo indicado em Edital 01/2022, estando ciente de que o nao comparecimento dentro do prazo acarretara 
perda do direito a bolsa.

7. DA REMATRICULA

7.1 Apos a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa Social - Educagao Basica, o responsavel legal devera 
realizar a rematricula conforme orientagoes e prazos do estabelecimento de educagao.

7.2 O responsavel legal deve verificar a viabilidade de deslocamento do candidate antes de realizar a 
rematnculapois nao ha obrigagao do fornecimento de transporte pelo estabelecimento de educagao.

8. DISPOSigOES FINAIS

8.1 Nao sera aceita documentagao fora do prazo estabelecido por este Edital, assim como nao sera emitido 
protocolo de inscrigao caso a documentagao nao esteja completa e de acordo com o solicitado na relagao do 
ANEXO I.

8.2 O processo de concessao de Bolsa Social e destinado exclusivamente para a educagao basica - ensino 
regular.

8.3 E indispensavel a entrega dos documentos constantes no ANEXO I, dentro dos prazos estabelecidos neste 
Edital, sem os quais a inscrigao nao sera efetivada. Alem dos documentos entregues, o Servigo Social podera 
solicitar a qualquer tempo outros documentos para auxiliar na avaliagao do processo, alem de realizar consulta 
em bancos publicos de dados e outras fontes idoneas.

8.4 E de responsabilidade da familia apresentara documentagaocomplementarsolicitada pelo Servigo 
Social. A nao apresentagao destesdocumentos acarretara a incompatibilidade do perfil social exigido 
para concessao da bolsa porausencia de documentagao.

8.5 A Concessao da Bolsa Social de Estudo para ano o letivo de 2023, nao implica na obrigatoriedade de 
concessao de bolsa social para os periodos letivos subsequentes. Cabe ao bolsista participar do Processo 
Seletivo de Bolsa Social, dentro dos prazos previamente estabelecidos em Edital.

8.6 O deferimento da bolsa social nao constitui deferimento da (re)matricula, devendo o estudante/candidato, 
para ter sua (re)matricula deferida e, consequentemente, usufruir da bolsa social que eventualmente Ihe seja 
deferida neste processo seletivo, estar adimplente perante a Instituigao de Ensino, nos termos do art. 5° da lei 
n.°9.870/99.

8.7 A familia requerente da bolsa de estudo fica ciente que, se apurada a falsidade das informagoes 
prestadas.ou inidoneidade de documento apresentado durante o processo ou apos o deferimento, as bolsas 
poderao ser canceladas a qualquer tempo sem prejuizo das demais sangoes civeis e penais cabiveis.
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8.8 A documentagao comprobatoria de candidates, deferidos e indeferidos, deve ser arquivada na instituigao de 
ensino durante 10 anos, para fins de monitoramento e fiscalizagao, apos esse perfodo os documentos serao 
descartados. A famflia requerente ficaciente da impossibilidade de solicitar a devolugao desses documentos para 
instituigao de ensino.

8.9 As bolsas de estudos concedidas terao validade para o ano letivo 2023.

8.10 0 nao atendimento aos prazosem qualquer etapa tornara o candidate incompativel ao processo de que trata 
este edital.

8.11 A entidade compromete-se a manter sigilo total sobre os dados fornecidos pelo candidato(a), nao utilizando 
tais informagoes confidenciais em proveito proprio ou alheio. As informagoes confidenciais repassadas a entidade 
para o fim de que trata o Edital somente serao disponibilizadas a terceiros mediante consentimento previo e por 
escrito do(a) candidato(a) ou em caso de determinagao judicial, hipotese em que a entidade informara de imediato 
o candidato(a), observando em todos os casos o que dispoe a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais.

EVERSON ANTONIO CALEFF RAMOS 
Diretor(a) / /

COLEGIO MARISTA ARQUIDIOCESANO DE SAO PAULO
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ANEXO I

Lista de documentos para analise da solicitagao de bolsa.

Conforme Art. 12, Portaria Normative n° 15/2017, para fins de apuragao da renda familiar de que trata esse 
documento, entende-se como grupo familiar a unidade nuclear indicada pelo candidato/familiar, composta por 
uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham 
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de urn mesmo domicilio.

DOCUMENTOS DO GRUPO FAMILIAR - INCLUINDO O ALUNO 
______ (Apresentara copia de pelo menos um dos documentos abaixo, o mais adequado a realidade)
Documentos de Identificagao do Candidato e do Grupo Familiar
Maiores de 18 anos:
• Carteira de Identidade fornecida pelos orgaos de seguranga publica das Unidades da Federagao (RG)
• Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) ou Carteira de Identidade do Estrangeiro (CIE)
• Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), novo modelo, no prazo de validade
• Em caso de ausencia da CNH, em meio fisico, e necessario acessar a CNH Digital no link 

https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-carteira-digital-de-transito e imprimir um extrato do documento
• Carteira Funcional emitida por repartigoes publicas ou por orgaos de classe dos profissionais liberais, comfe 

publica reconhecida por Decreto
• Identidade Militar, expedida pelas Forgas Armadas ou forgas auxiliares para seus membros ou dependentes
• Carteira doTrabalho e Previdencia Social (CTPS) original em meio fisico (emitida a partir de 30.04.2008). A 

CTPS Digital nao e valida como documento de identificagao
■ Passaporte emitido no Brasil
• Cadastro de Pessoa Fisica emitida pela Receita Federal do Brasil (CPF). Caso nao conste o numero do CPF 

no documento de identificagao, o mesmo devera ser apresentado
Menoresde 18 anos:

• Registro de Nascimento
■ Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) ou Carteira de Identidade do Estrangeiro (CIE)
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Comprovantes da situagao civil dos genitores
• Certidao de Casamento
• Certidao de Uniao Estavel
• Certidao de Divorcio
• Processo de Separate: Caso a separagao judicial esteja em andamento
• Certidao de Nascimento: Caso seja solteiro(a)
• Certidao de Obito do conjuge: Caso seja viuvo(a)
■ Declaragao de Convivencia (estado civil)
• Declaragao de Nao Convivencia: Quando nao sao conviventes sem a separagao formal (separagao de fato). A 

declaragao deve ser feitaa proprio punho e assinada com assinatura igual ao RG
• Declaragao de Estado Civil com firma reconhecida em cartorio 
ATENQAO:
1. E necessaria a apresentagao das certidoes atualizadas caso haja mudanga na situagao civil.
2. Para emissao de certidao de nascimento/casamento/obito atualizada, acessar o link 

https://www.registrocivil.org.br/#. A emissao desses documentos e paga.

Responsaveis separados com guarda compartilhada
• Apresentar documentagao comprobatoria sobre a situagao de guarda do candidate: Judicial -copia do termo 

de guarda ou nas situagoes de acordo extrajudiciais devera ser apresentada declaragao assinada pelos 
responsaveis e autenticada em cartorio.

Comprovante de Residencia
• Contas de agua, gas, energia eletrica ou telefone (fixo ou movel)
• Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imovel reconhecida em cartorio, acompanhado de 

um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia eletrica ou telefone em nome do proprietario do imovel
■ Declaragao de moradia (cedida, alugada informalmente/sem contrato), acompanhada de um dos comprovantes 

de conta de agua, gas, energia eletrica ou telefone em nome do proprietario do imovel
• Declaragao anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF)
■ Demonstrative ou comunicado do Institute Nacional do Seguro Social - INSS ou da Secretaria da Receita 

Federal do Brasil (SRFB)
• Contracheque emitido por orgao publico
• Boleto bancario de mensalidade escolar, de mensalidade de piano de saude, de condommio ou de 

financiamento habitacional
• Fatura de cartao de credito
• Extrato ou demonstrative bancario de outras contas, corrente ou poupanga
• Extrato ou demonstrative bancario de emprestimo ou aplicagao financeira
• Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
■ Guia ou came do Imposto Predial e Territorial Urban© (IPTU) ou do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos 

Automotores (IPVA)
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COMPROVANTES DE RENDIMENTOS DO GRUPO FAMILIAR
(Obrigatorio, quando houver, para todos os membros do grupo familiarque foram declarados. Caso nao 

haja, nao impede a inscrigao do candidato no processo de selegao).
Imposto de Renda, Pessoa Fi'sica (IRPF)

• Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fi'sica completa, acompanhada do Recibo de Entrega a Receita 
Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituigao, quando houver

• Se isento de declaragao apresentar a copia da situagao por meio da consulta eletronica, campo RESTITUIQAO 
DO IMPOSTO DE RENDA, no site da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

Imposto de Renda, Pessoa Juridica
• Declaragao da Escrituragao Contabil Fiscal (EOF) completa acompanhada do recebido de entrega a Receita 

Federal e, caso a empresa nao tenha movimentagao, apresentar Declaragao Simplificada da Pessoa Juridica 
(DSPJ)

■ Inativa. Declaragao de Inatividade expedida pela receita Federal e/ou Estadual ou Declaragao Expedida e 
Assinada por Contador inscrito no CRC constando o n° do CRC do Contador, CPF, datada e assinada

• Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral do Cadastre Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
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Carteira de Trabalho (CTPS)
• CTPS, em meio fisico ou digital, registrada e atualizada nos casos de registro recente (inferior a 30 dias)
• Cdpia da Folha de rosto, dados pessoais, ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte em branco, ultimas 

anotagoes gerais e pagina seguinte em branco
■ Em caso de ausencia da CTPS em meio fisico, e necessario acessar a CTPS Digital no link 

https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital e imprimir urn extrato do documento 
ATENgAO:

1. A CTPS Digital esta previamente emitida a todos os brasileiros e estrangeiros que possuem o Cadastre de 
Pessoa Ffsica - CPF, sendo necessaria sua habilitagao por meio do proprio aplicativo. Caso algum membro do 
grupo familiar declare que nao possui a CTPS ou que nunca trabalhou com a Carteira de Trabalho assinada, o 
mesmo podera acessar o aplicativo, que exibira apenas os dados pessoais de qualificagao civil. (Fonte: Gov.br - 
Perguntas Frequentes Carteira de Trabalho)
2. Enquanto o empregador nao for obrigado ao uso do e-Social, a carteira fisica podera continuar sendo utilizada 

em carater excepcional. Trabalhadores contratados pororgaos publicose organismos internacionais permanecem 
com Carteira de Trabalho em papel.

3. Nos casos de carteira de trabalho perdida (mesmo com Boletim de Ocorrencia); maiores de 16 anos que nao 
tenham a carteira profissional; renda informal; autonomos; e obrigatorio a apresentagao do Extrato de Vmculos e 
Contribuigoes (CNIS) que podera ser obtido nas agendas do INSS ou no seguinte enderego eletronico 
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-extrato-previdenciario ou diretamente no link https://meu.inss.gov.br/#/na 
opgao ‘Servigos’ e ‘Extratos/Certidoes/Declaragoes.
4. A nao apresentagao da CTPS nao impede a participagao do candidate no processo de selegao dos bolsistas. 

Contudo, nos casos em que o candidato/familiar declarar que nao possui a CTPS outros documentos devem ser 
apresentados.

Extrato de Vmculos e Contribuigoes (CNIS)
• Extrato de Vmculos e Contribuigoes (CNIS) que podera ser obtido nas agendas do INSS ou no seguinte 

enderego eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-extrato-previdenciario ou diretamente no link 
https://meu.inss.gov.br/#/na opgao ‘Servigos’ e ‘Extratos/Certidoes/Declaragoes.
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COMPROVANTES DE RENDIMENTOS DO GRUPO FAMILIAR 
(Apresentara copia de pelo menos um dos documentos abaixo, o mais adequado a realidade)

Aposentados ou Pensionistas, ou Beneficiarios de AuxNio Doenga do INSS
• Extrato mais recente do pagamento de beneficio, que podera ser obtido no seguinte enderego eletronico 

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-pagamento-de-beneficio ou diretamente no link 
https://meu.inss.gov.br/#/naopgao ‘Servigos’ e‘Beneficios’.

• Carta de Concessao de Beneficio, que podera ser obtida no seguinte enderego eletronico 
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-carta-de-concessao-de-beneficio ou diretamente no link 
https://meu.inss.gov.br/#/naopgao ‘Servigos’ e ‘Beneficios’.

• Ou comparecer na agenda do INSS, portando Identidade e CPF originais, e solicitar comprovante atestando a 
EXISTENCIA OU NAO de beneficios.

Em caso de utilizagao dos comprovantes a seguir, deverao serenviados, pelo menos dois dos documentos:
• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 

Nacional (CCS) Banco Central
• Certidao Negativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

Assalariados
• 03 (tres) ultimos contracheques, no caso de renda fixa
• 06 (seis) ultimos contracheques, no caso de rendimentos variaveis
■ 06 (seis) ultimos contracheques, quando houver pagamento de hora extra 
ATENQAO:
1. Em caso de trabalhador intermitente, a documentagao apresentada devera corresponder ao penodo de 12 

(doze) meses.
2. Adolescentes e jovens incluidos em programas de aprendizagem sao trabalhadores assalariados. Desta 

forma, devem apresentar a documentagao acima.
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Atividade Rural
• Declaragao Comprobatoria de Percepgao de Rendimentos (DECORE) informando a renda dos 03 (tres) ultimos 

meses, pelo memos
• Notas fiscais de vendas dos ultimos 06 (seis) meses
• Movimentagao do Bloco de Notas (do ano de analise) emitido por orgao da prefeitura municipal onde o 

trabalhador registrou seu bloco de notas ou na Secretaria da Fazenda. Se o trabalhador rural nao possuir bloco 
de notas ou nao tiver realizado movimentagao no ano da analise, apresentar negativa de produgao emitida por 
esses mesmos orgaos

• Declaragao de rendimento anual, fornecida pelo Sindicato Rural e/ou Cooperativa, baseada no bloco do 
produtor rural contendo: renda bruta, despesas com a produgao (insumos) e as pessoas dependentes dessa 
renda

• Declaragao de associagao ou similar, especificando a renda mensal recebida ou documento correspondente 
Em caso de utilizagao dos comprovantes a seguir, deverao ser enviados, pelo menos dois dos documentos:

• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas jundicas 
vinculadas acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central

• Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos 06 (seis) ultimos meses.
• Pagina da cota unica ou do parcelamento do IPTU;
• Se rural, ultimo Imposto Territorial Rural (ITR);
• Caso possua MEI, apresentar documentos pertinentes ao MEI
• Declaragao de Rendimentos

Autonomos
(Considera-se autonomo o trabalhador, pessoa fisica, que por conta propria, assumindo os riscos e encargos da 

atividade economica desenvolvida, exerce suas atividades prestando servigos a terceiros, uma ou mais pessoas 
fisicas ou juridicas. Os trabalhadores autonomos, sao todos aqueles que independentemente de possuir formagao 
profissional, trabalham exercendo atividade por conta propria. Qualquerpessoa pode trabalhar como autonomo, 
independentemente de terou nao qualificagao profissional)

■ Declaragao Comprobatoria de Percepgao de Rendimentos (DECORE) informando a renda dos 03 (tres) ultimos 
meses, pelo menos

Em caso de utilizagao dos comprovantes a seguir, deverao ser enviados, pelo menos dois dos documentos:
• Guias de recolhimento ao Institute Nacional de Seguridade Social (INSS) dos 03 (tres) ultimos meses, com 

comprovantes de pagamento, compativeis com a renda declarada
• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 

Nacional (CCS) Banco Central
• Extrato do Carne-Leao dos ultimos 03 (tres) meses
• Caso possua MEI, apresentar documentos pertinentes ao MEI
• Declaragao de Rendimentos

Rua DtHninpot de Murals. 2565 
Vila Mariana • Sdo Paulo, SP C'fcP:

04035-000 
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AuxNio Emergencial
■ Extrato do ultimo recebimento do beneficio. Acessar o site: https://consultaauxilio.cidadania.gov.br/consulta/#/ 

ou o aplicativo Caixa Tem.
• Declaragao de Recebimento de Programas e Beneficios Sociais.

Beneficiaries de programas de transferencia de renda
• Cartao de identificagao do programa
• Extrato do ultimo recebimento do beneficio que podera ser obtido nas agendas da Caixa, pelo site: 

https://www.beneficiossociais.caixa.gov.br/ou aplicativo Caixa TemeBolsa FamNia (Auxilio Brasil).

Desempregado
Declaragao de Nao Rendimentos/ Rendimentos 

A Declaragao devera ser acompanhada de pelo menos dois dos documentos abaixo:
• Cdpia de rescisao contratual
■ Comprovante do saque do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 

Nacional (CCS) Banco Central
• Certidao Negativa do Institute Nacional do Seguro Social (INSS)
• Caso possua MEI, apresentar documentos pertinentes ao MEI

Desempregado recebendo Seguro Desemprego
■ Ultimo extrato da parcela de seguro-desempregofornecido pela Caixa Economica Federal. Acessar o site: 

https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/Paginas/default.aspx em Consultar o 
Pag amen to

• Cdpia de rescisao contratual
• Comprovante do saque do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
■ Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 

Nacional (CCS) Banco Central

Funcionario Publico
• Comprovante de renda dos 03 (tres) ultimos meses, ou no caso de comissao/hora extra, os 06 (seis) ultimos 

contracheques
• Pagina do Diario Oficial de exoneragao de cargo publico conforme Lei n° 8.112/1990, quando for o caso

Rua Domingos dc Morals, 2565 
Vila Mariana • S3u Paulo. SP CEP:

04035-000 
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Microempreendedor Individual (MEI)
(Quando o familiar/candidato se identificarcomo MEI devera apresentar o Certificado da Condigao do 

Microempreendedor Individual (COMEl) emitido pelo Portal do Empreendedor 
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/servicos-para-mei  e Cartao do CNPJ)

■ Declaragao Comprobatoria de Percepgao de Rendimentos (DECORE) informando a renda dos 03 (tres) ultimos 
meses, pelo menos

• Contrato de prestagao de servigos (se for prestador de servigo)
Em caso de utilizagao dos comprovantes a seguir, deverao serenviados, pelo menos dois dos documentos:

• Declaragao Anual do Simples (DAS)
• Certidao Negativa do Institute Nacional do Seguro Social (INSS)
• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 

Nacional (CCS) Banco Central
Extrato de FGTS, se houver contribuigao 
Declaragao de Rendimentos

Outros rendimentos - rendimentos com bolsa pesquisa, monitoria, estagio, dentre outros
• Contrato de bolsa auxilio em vigencia indicando o valor recebido e os 03 (tres) ultimos comprovantes de 

pagamento
• Outro documento que comprove o referido rendimento
• Em caso de Pesquisa, apresentar declaragao do professor ou extratos de pagamento dos orgaos de fomento 

(CNPq, CAPES, etc.), contendo o pen'odo de vigencia e a respectiva remuneragao

Pagamento ou Recebimento de pensao Alimenti'cia
■ Comprovante da decisao judicial ou acordo homologado judicialmente, com os 03 (tres) ultimos comprovantes 

pagos.
Em caso de utilizagao dos comprovantes a seguir, deverao serenviados, pelo menos dois dos documentos:
■ Nos casos em que, o acordo e verbal, apresentar declaragao, com as devidas assinaturas (igual RG) e 

comprovante de enderego dos respectivos genitores
• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 

Nacional (CCS) Banco Central

Rua IX>mmgos de Vtorais. 2565 
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Profissionais Liberals
(Consideram-se profissionais liberals aqueles que tern total liberdade para exercer a sua profissao, podendo 

constituir empresa ou ser empregado. Devem ter nivel universitario ou tecnico, bem como registro em uma ordem 
ou conselho profissional. Exemplos: engenheiros, contadores, medicos, tradutores, dentistas, advogados, 
arquitetos, psicologos, administradores, dentre outros)

■ Declaragao Comprobatoria de Percepgao de Rendimentos (DECORE) informando a renda dos 03 (tres) ultimos 
meses, pelo memos Em caso de utilizagao dos comprovantes a seguir, deverao serenviados, pelo memos dois 
dos documentos:

• Guias de recolhimento ao Institute Nacional de Seguridade Social (INSS) dos 03 (tres) ultimos meses, com 
comprovantes de pagamento, compativeis com a renda declarada

• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 
Nacional (CCS) Banco Central

• Extrato do Carne-Leao dos ultimos 03 (tres) meses

Recebimento de ajuda de terceiros
• Declaragao do depositante (quern ajuda) com copia do RG do emitente
• Declaragao emitida pelo beneficiario
• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 

Nacional (CCS) Banco Central

Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis
■ Contrato de locagao ou arrendamento com assinatura das partes acompanhado dos 03 (tres) ultimos 

comprovantes de recebimentos
• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 

Nacional (CCS) Banco Central

Ruu Domingos dc Morais, 2565 
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Socios e Dirigentes de Empresas
(Para os casos de LTD A, Microempresario - M.E., S/A, Empresa de Pequeno Porte - E.P.P)
■ 12 (doze) ultimos contracheques de remuneragao mensal (apresentar com a Declaragao de Imposto de Renda)
• Declaragao Comprobatoria de Percepgao de Rendimentos (DECORE) informando a renda dos 03 (tres) ultimos 

meses, pelo menos
• Contrato Social (primeira e a ultima alteragao)
• Comprovante da participagao da distribuigao de lucres
• Demonstrative de resultados, Balango/ Balancete Contabil - Ano Base anterior;
■ As pequenas empresas que sao isentas de Balango Patrimonial deverao apresentar Balango Contabil, 

assinado pelo Contador, em que conste o nome do profissional do Conselho Regional de Contabilidade e o 
Contrato Social da empresa}

• Socios: Apresentar, tambem, extrato de Vmculos e Contribuigoes (CNIS) que podera ser obtido nas agendas 
do INSS ou noseguinte enderego eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-extrato-previdenciario ou 
diretamente no link https://meu.inss.gov.br/#/naopgao ‘Servigos’ e ‘Extratos/Certidoes/Declaragoes.

• Em caso de Empresa Inativa ou em Baixa, apresentar declaragao registrada na Junta Comercial ou Prefeitura, 
retirada no muniefpio sede da empresa, ou declaragao acompanhada de documentagao comprobatoria, quando 
for o caso

Em caso de utilizagao dos comprovantes a seguir, deverao ser enviados, pelo menos dois dos documentos:
• Comprovante de pro-labore (apresentar com o Contrato Social)
• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses, pelo menos, da pessoa ffsica e das pessoas jundicas 

vinculadas acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) Banco Central

Taxistas/Motoristas e entregadores de outras modalidades
(ex.: UBER, Cabify, 99, Easy, Homo Driver, Lady Driver, etc)
■ Declaragao emitida pelo orgao de Regulamentagao no Muniefpio para fins de comprovagao de renda mensal do 

interessado, referente aos 06 (seis) ultimos meses (Declaragao Original);
• No caso de UBER, apresentar a Declaragao emitida via aplicativo no qual esta vinculado, na segao Historico de 

Ganhos, demonstrando a remuneragao dos 03 (tres) ultimos meses (Declaragao Original);
■ Relatorio com o detalhamento das corridas realizadas dos 03 (tres) ultimos meses, fornecido por empresas de 

aplicativos;
■ Se isento de declaragao, apresentar a copia da situagao por meio da consulta eletronica, campo 

RESTITUIQAO DO IMPOSTO DE RENDA no site da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp Em caso de utilizagao dos 
comprovantes a seguir, deverao ser enviados, pelo menos dois dos documentos:

■ Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 
Nacional (CCS) Banco Central

• Extrato do Carne-Leao dos ultimos 03 (tres) meses
■ Caso possua MEI, apresentar documentos pertinentes ao MEI
• Declaragao de Rendimentos

Rua Domingos <lc Morais. 256S 
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Trabalhadoravulso
(Considera-se trabalhadoravulso aquele que, sindicalizado ou nao, presta servigos a varias empresas, sem 

vinculo empregatlcio, sendo este intermediado obrigatoriamente por meio do sindicato da categoria ou do OGMO. 
Dessa forma, sao considerados como avulso: Estivadores, inclusive os trabalhadores de estiva em carvao e 
minerios; Trabalhadores em Alvarengas; Conferentes de carga e descarga; Consertadores de carga e descarga; 
Vigias Portuarios; Amarradores; Avulsos em servigo de bloco ou capatazia; Arrumadores; Ensacadores de cafe, 
cacau, sal e similares; Trabalhadores na industria de extragao de sal sem relagao de emprego e outros 
operadores de carga e descarga)

• Solicitar ao Sindicato da categoria profissional ou ao Orgao Gestor de Mao de Obra (OGMO) o Comprovante 
de Rendimentos pagos e de retengao do Imposto de Renda Retido na Fonte

• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 
Nacional (CCS) Banco Central

• Declaragao de Rendimentos

T rabalhador cooperado
(Entende-se por Trabalhador Cooperado, profissionais associados a uma Cooperativa de Trabalho que prestam 

servigos a terceiros porseu intermedio como operarios, artifices, ou pessoas da mesma profissao ou oficio ou de 
varios oficios de uma mesma classe)

■ Contrato de cooperagao ou declaragao original em papel timbrado da cooperativa, assinada pelo responsavel 
legal, constando atividade desenvolvida e media de rendimento bruto dos ultimos 03 (tres) meses, com carimbo 
do CNPJ da cooperativa.

Trabalhador Eventual
(Entende-se como Eventual todo aquele que presta servigo especifico, ocasional, esporadico, sem ter por objeto 

a necessidade normal do contratante. Tambem e chamado de Contrato de Atividade e sao regidos pelo codigo 
civil Art. 593 a 609. Em geral, os trabalhadores eventuais possuem urn maiorgrau de autonomia, que inexiste 
tanto nas relagoes celetistas quanto nas relagoes temporarias da Lein0 6.019/1974)

• Declaragao de Rendimentos
• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastre de Clientes do Sistema Financeiro 

Nacional (CCS) Banco Central

Rua Domingo* dc Morals. 2565 
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Trabalhador Informal
(Entende-se como Informal a atividade nao regulamentada por legislagao trabalhista especlfica e, 

consequentemente, sem a cobertura de direitos trabalhistas previstos em lei, modos de funcionamento baseados 
em relagoes pessoais ou assentados sobre a solidariedade no interior de grupos, mao de obra sem 
assalariamento permanente ou fixo, na qual geralmente nao ha distingao entre o detentor dos meios de produgao 
e a forga de trabalho, visando geralmente proporcionar a subsistencia do produtore a continuagao da atividade. 
Exemplos: flanelinhas, catadores de papel, ambulantes, guardadores de carros, vendedores de canetas nos 
transposes coletivos, vendedores de bala e malabaristas nos sinais de transito)

■ Declaragao de Rendimentos
• Extratos Bancarios dos ultimos 03 (tres) meses acompanhado do Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro 

Nacional (CCS) Banco Central

Trabalhador terceirizado
(Entende-se por trabalhador terceirizado, aqueles que exercem atividades temporarias por periodos inferiores a 

03 (tres)/06 (seis) meses, em servigos de limpeza, portaria, vigilancia, telecomunicagoes, etc)
■ Apresentar recibos dos 06 (seis) ultimos meses ou, no caso de periodo de trabalho superior a 03 (tres) meses, 

os 06 (seis) ultimos recibos.

<EyER80N ANTONIO CALEFF RAMOS 
Diretor(a)

COLEGIO MARISTA ARQUIDIOCESANO DE SAO PAULO
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Sao Paulo, 29 de agosto de 2022

ADENDO AO EDITAL N° 01/2022, DE SELEQAO PARA CONCESSAO DE BOLSAS SOCIAIS -
JA BOLSISTAS ANO LETIVO 2023

Protocolo de Seguranga para atendimento ao Processo de Concessao de Bolsas Sociais
2022/2023 nas Unidades da RMEB 

Colegios Maristas, Escolas Champagnat e Marista Escolas Sociais

Introdugao

Considerandoostres eixos: Escola Segura, Direitos Humanose Saude e Bem-estar, esse protocolo oferece 

orientagoes para o atendimento e procedimentos queenvolvemo Processo de Concessao de Bolsas nos Colegios 

Maristas, Escolas Champagnat e Marista Escolas Sociais, subsidiando as praticas no espago escolar junto com a 

comunidade educativa.

Sabendoqueo virus que causa o COVID-19e transmitido pelocontato direto de goticulas respiratorias das 

pessoas infectadas e tambem ao tocar no rosto (olhos, nariz e boca) apos tocar em superficies contaminadas, sao 

necessariasagoes preventivasnoscuidadoscom a limpeza pessoalede ambientes, paraevitara transmissao.

A garantia da protegao de toda comunidade educativa deve ser nossa prioridade neste cenario de retomo 

as atividades escolares. Portanto, seguindo o Protocolo.de Seguranga recebido pela area Total Care, elaboramos 

urn documentoquesubsidiaraquantoas medidasa serem adotadas no Processo de Concessao de Bolsas Sociais.

Lembrando que os procedimentosaqui listados sao relevantes para o aumentoda seguranga dos ambientes 

escolares. E necessario que a unidade escolar observe, de acordo com sua realidade, a viabilidade de 

implementagao do maior numero de medidas de seguranga possiveis.

Aos colaboradores

A pandemia da Covid-19 mudou e continuara mudando a rotina de todos nos e, nesse cenario, precisamos 

nos adequarpara a continuidade e melhor atendimentodasdemandasescolares.

colEgio marista arquidiocesano
Rua Domingos de Morais, 2565 - Vila Mariana | Sao Paulo - SP CEP: 04035-0001 Tel. 5081-8444 
www.colegiosmaristas.com.br
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Dentro dessas demandas, o atendimento as familias durante o Processo de Concessao de Bolsas Sociais e 

uma das retinas que exigem olharatentoe cuidadoso. Em um mementotaoimportante para a escola e familias, o 

atendimento humanizado exige um cuidado redobrado e medidas que permitam a continuidade do trabalho de 

qualidade de todos os envolvidos nesse processo.

O Protocolo de Seguranga para atendimento aos Processes de Concessao de Bolsas Sociais busca garantir 

o andamento do processo com qualidade e seguranga, tanto para as familias quanto para os colaboradores 

envolvidos nesse processo, entendendo que o espago escolar deve continuar sendo um espa^o de seguranga e 

apoio para todos.

Aos colaboradores envolvidos nesse processo, e importante o conhecimento do protocolo e a ado^ao de 

medidas de seguranga para si e para as familias atendidas. Levando em conta isso, o colaborador deve amparar-se 

da seguinte forma:

Ter ciencia que o seu trabalho envolve o atendimento continue de pessoas, portanto, uma autoanalise 
constante de sua saude deve serfeita. Caso haja sintomas de gripe ou resfriado, o mesmo deve informara 
Dire^ao da Unidade sobre seu estado de saude e solicitaro nao atendimento das familias e publico em geral 
no period©estipulado pororienta^ao medica, podendo dessa maneira, acarretara prorroga^ao dos prazos 
no edital.
Compor-se dos instrumentais de seguran^a necessaries: mascara, protetor de rosto em acnlico, luvas e 
alcool gel.
Mantero seu espa^o de trabalho higienizado ecom o mmimo de objetos possiveisadisposi^ao.
Manter a mesa e cadeira de atendimento com a distancia minima de 1,5m (um metro e meio) entre o 
responsavel legal e o service social/secretaria, garantido a sinaliza^ao de forma visivel no chao da sala de 
atendimento, visando a seguranga de todos.
Manter a sala com janelas e portas abertas. Ter a disposigao para o familiar atendido alcool em gel e caneta 
especifica para assinatura - sempre a higienizando apos o uso.

Para o atendimento familiar e indispensavel o agendamento com antecedencia. 0 recebimento da 
documentagao e atendimento da famflia deve ser feito da maneira mais breve possivel, sempre 
considerando a qualidade do atendimento e checagem de documentagao.

1.

2.

3.
4.

5.

6.

COL£GIO MARISTA ARQUIDIOCESANO
Rua Domingos de Morais, 2565 - Vila Mariana | Sao Paulo - SP CEP: 04035-0001 Tel. 5081-8444 
www.colegiosmaristas.com.br
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Espagos de atendimento e circula^ao

1. E importante oaumento dofluxode are ventilagao, principalmenteem ambientesfechados, sendoabertos 
antes da circula$ao das familias. Durante os atendimentos manter janelas abertas;

2. Reforgara limpeza desses espagos, assim como dos banheiros utilizados porcolaboradores ou pelo publico 
atendido, lembrandode naofazero uso simultaneodo banheiro coletivo;

3. Manter a distancia minima de 1,5m (um metro e meio) entre pessoas nos locais de atendimento e salas de 
espera. Utilizar o maximo de sinalizagao para estabelecero distanciamento;

4. Disponibilizar alcool gel 70% e papeltoalha nos espa^osde espera e atendimento, assim como nos espapas 
de trabalho dos colaboradores;

5. Manter a desinfecpao continua de corrimao, maganetas, puxadores, mesas e equipamentosde uso comum;
6. Realizar a mediqao de temperatura dos colaboradores e familias atendidas na entrada da unidade. Caso a 

temperatura aferida seja igual ou superior a 37,5 °C, devera ser orientado que a pessoa busque 
atendimento medico. Apos isso, o familiar pode solicitar o reagendamento do atendimento ou emitir a 
autorizaqao de terceiros;

7. Controlar o fluxo de pessoas nas areas da recepgao, secretaria e atendimento do Service Social 
estabelecendo um numero maximode atendimento porturno e uma escala de horario para que nao haja 
aglomera^ao nestes espagos.

As familias atendidas

Para o atendimento e recebimento de documentagao e imprescindivel que a famflia tambem assuma a 

postura de autocuidado e responsabilidade com os envolvidos no process© de Concessao de Bolsa Social e 

comunidade escolar. Para isso, e necessario adotar as seguintes rotinas:

1. Apos conhecimento do Edital de Concessao de Bolsas Sociais, respeitar os prazos estipulados para 
agendamentoe entregade documentagao.

2. Agendarcom antecedencia o atendimentoe a entrega dos documentos.
3. Caso haja sintomas de gripe ou resfriado, o responsavel legal do candidate devera entrar em contato com 

a instituigao solicitando uma nova data para atendimento ou nomear outra pessoa por meio de procuragao 
ou autorizagao de proprio punho contendo a qualificagao do responsavel legal, do estudante, do terceiro, 
a finalidade da autorizagao, data e assinatura.

4. Devera comparecer para a entrega dos documentos e atendimento apenas um familiar, sendo este o 
responsavel legal do candidatoou terceiro expressamenteautorizado.
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Etapas do Processo de Concessao

Excepcionalmente duranteo pen'odoemque sefizerem necessariasas medidasde prevengaoa propagagao 

do COVID-19, o recebimento da documentagao necessaria ao Processo de Concessao de Bolsa Social ocorrera da 

seguinte forma:

1. Divulga^ao do Edital prioritariamente de forma eletronica atraves do site do estabelecimentode educate 
e suas respectivas redes sociais, e-mail aos responsaveis legais dos estudantes, alem de afixar copia 
impressa do edital nas dependencias onde ocorre a circulagao de pessoas externas ao estabelecimento, 
com as informagoes do processo, incluindo prazos, documentos necessaries e o detalhamento das etapas 
do processo. Atentar para a necessidade de etapas com urn penbdo mais extenso considerando a 
quantidade de pessoas a serem atendidas por turno/dia para que nao haja aglomeragao;

2. O responsavel legal do candidate devera entrar em contato com a Unidade para realizar o agendamento 
da entrega da documentagao necessaria a inscrigao no processo;

3. Na data agendada, o responsavel legal devera comparecerna Unidade com todaa documentagao prevista 
em edital, evitandoassim o nao recebimento da inscrigao;

4. 0 responsavel legal, quando comparecer a Unidade devera fazer uso de mascara e alcool gel que serao 
disponibilizados pela Unidade, naosendopermitidoo acessoa Unidade sem atenderesta medida;

5. 0 Servigo Social / Secretaria devera realizar o atendimento do responsavel legal do candidate fazendo uso 
de mascara, protetorde rosto emacrflico, luvase alcool gel;

6. 0 Servigo Social, apos recebida a documentagao, devera criar pasta propria em nome do candidate, a qual 
devera ser inicialmente lacrada para garantir a inviolabilidade da documentagao por se tratar de 
informagoes sigilosas, encaminhando para urn espago especifico por ate 24h, para evitar a presenga do 
virus.

7. Procedercoma higienizagao doambiente aposcada atendimento;
8. Excepcionalmente durante este penbdo, o Servigo Social podera realizar a entrevista com o responsavel 

legal atraves de videochamadas, alem de utilizar recursos como Google Maps para buscar conhecer o 
territorio no qual o candidate reside.

NTONIO CALEFF RAMOS 
Diretor(a)
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